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LEI N2 340/2019 CARMOLANDIA-TO, 16 DE JANEIRO DE 2019.

DISPOE SOBRE 0 PLANO DE CARREIRA
E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL, INSTITUI O RESPECTIVO
QUADRO DE CARGOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE CARMOLANDIA, ESTADO DO
TOCANTINS NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E CONSTITUCIONAIS APROVOU
E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL

-

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A presente lei institui o Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal, nos
termos da legislacdo vigente e observadas as peculiaridades locais.

Art. 22 O regime juridico dos profissionais da educagao ¢ o mesmo dos demais servidores
do Municipio, observadas as disposigoes especificas desta lei.

Art. 32 Para efeitos desta lei entende-se por:

| - Sistema Municipal de Ensino - é o conjunto de estabelecimentos escolares e orgaos
educacionais integrantes do Sistema Municipal de Ensino, que tem como mantenedor o
Governo Municipal e sdo administrados pela Secretaria Municipal de Educacao.

Il - Profissionais da educacio, sio os membros, do magistério piblico municipal que
exercem funcdes de magistério, incluidas a fun¢do da docéncia e as funcdes que
correspondem as atividades de suporte pedagogico a docéncia, conforme o Plano de
Carreira.

11 - Cargo é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas ao membro do
magistério, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei, denominagio prépria, nimero
certo e retribuicdo pecuniaria padronizada.
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Art. 42 0 Plano de Carreira do Magistério Piiblico Municipal tera como principios basicos
a qualificacio, dedicagdo e a valorizagao dos profissionais da educagio, assegurado aos
seus integrantes, em observéncia aos principios constitucionais:

I - Profissionalizacdo, entendida como dedicagdo ao Magistério Pablico Municipal, sendo
que se tornam necessarias:

a) Qualidades pessoais, formacgao adequada e atualizagdo constante nos termos
de lei, objetivando o éxito da educacdo e acessos sucessivos na carreira;

b) Remuneragdes condignas, que assegurem condigbes econdmicas e sociais
compativeis com a dignidade, peculiaridade e importdncia da profissdo,
permitindo dedicacao ao magistério, no ambito do ensino municipal;

II - Ingresso mediante aprovagao em concurso piblico de provas e titulos;

Il - Progressao funcional baseada em promogoes, por critérios de merecimento,
antiguidade, e em valorizacgdo, decorrente da titulacdo e habilitagao;

IV - Estimulo & produtividade e ao trabalho em sala de aula;
V - Melhoria de qualidade de ensino;

VI - Periodos reservados aos estudos, planejamento e avaliacio, incluidos na jornada de
trabalho;

VIl - Condigdes de trabalho com pessoal de apoio qualificado e material didatico
adequado.

Art. 52 O sistema de ensino municipal no cumprimento do disposto nos artigos 67 e 87,
da Lei n.2 9.394/94, envidara esforcos para implantar programas de desenvolvimento
profissional dos docentes em exercicio em institui¢bes credenciadas, bem como
programas de aperfeicoamento em servigo.

Paragrafo inico - A implementacao dos programas de desenvolvimento profissional dos
docentes em exercicio em instituigdes credenciadas, bem como programas de
aperfeicoamento em servico, observara:

a) A prioridade em dreas curriculares carentes de professores;

b) A situagio funcional dos professores de modo a priorizar os que tiverem mais
tempo de exercicio a ser cumprido no sistema;

¢) A utilizagio de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos
da educagdo a distancia.
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Art. 62 A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio profissional de
quaisquer fungdes de magistério, que nao a de docéncia, sera de 02 (dois) anos e adquira
em qualquer nivel ou sistema de ensino, ptiblico ou privado, reconhecido pelo Ministério
de Educacio e Cultura.

-

CAPITULO 11T
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 72 Os profissionais da educagdo piblica municipal atuardo no atendimento aos
objetivos da educacio infantil, ensino fundamental, educacio especial e as caracteristicas
de cada fase do desenvolvimento do educando.

Art. 8° A formagdo dos profissionais da educagdo como docentes, far-se-a em nivel médio
(modalidade normal) ou superior, em curso de licenciatura de graduagdo plena, em
universidades e instituicdes superiores de educagdo, com habilitagdo especifica em dreas
proprias para a docéncia na educagdo infantil, ensino fundamental e educacio especial.

Art. 92 A formagio de profissionais para a educagdo basica sera de, no minimo:

| — Para a educacio infantil e séries iniciais do ensino fundamental - graduacdo em
pedagogia com habilitacgio em docéncia, ou graduagao em normal superior, ou
licenciatura de graduacio plena, com complementagao pedagogica;

I - Para as séries finais do Ensino Fundamental, nivel superior, com
graduagio/licenciatura especifica do cargo;

111 - Para a supervisdo escolar, Orienta¢ao Educacional e Psicopedagogia - graduagéo e/ou
Pés-Graduacdo especifica para o exercicio da funcdo de suporte pedagogico;

IV - Para a direcio de Unidades de Ensino, nivel médio ou superior na modalidade normal
ou graduacio em licenciatura plena na drea de educagao;

Paragrafo tnico - Fica ressalvado o direito adquirido dos profissionais efetivos que
ocuparam os cargos publicos a que se relaciona o inc. I com nivel médio, na modalidade
normal, observando-se as regras estabelecidas na legislacao municipal a época do seu
provimento.

Art. 10 Aos profissionais da educacéo cabe:
I - Participar na elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

Il - Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

111 - Zelar pela aprendizagem dos alunos;
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IV - Estabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento;

V - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidas, inclusive com
a participagdao integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

VI - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e a comunidade.

Paragrafo tinico - As atribui¢des previstas no inciso 1 a VI do referido artigo deverao ser
registrados em livro ata proprio.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA DO MAG]STIE‘R[G PUBLICO MUNICIPAL

SECAO1
DA POSTURA, DAS CARREIRAS E DOS CARGOS

Art.11 O Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal, estruturando em classes de
ascensao, é composto pelo agrupamento de cargos em categorias funcionais, constituidas,
respectivamente, por cargos de provimento efetivo de professor e demais profissionais
da educagao.

Art.12 A classificacio dos cargos dos profissionais da educagdo no plano ora constituido
atende a habilitacio exigida para o efetivo provimento, de acordo com o disposto no artigo
9e.

Art.13 Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que estd vinculado ao
presente Plano de Carreira, e que sera constituido dos cargos de professor, conforme
segue, ao qual corresponde a fungdo de docéncia, e dos cargos técnicos pedagogicos de
apoio & docéncia de Supervisor Escolar, Coordenador Pedagogico e Psicopedagogo,
admitido neste tltimo caso tanto o profissional com graduacdo em psicopedagogia como
o professor psicopedagogo:

| N° DE VAGAS [ CATEGORIA FUNCIONAL 1
34 Professores PROFESSOR P - I (Professor Nivel Médio Magistério) [.
11 Professores PROFESSOR P - II (Professor Nivel Superior) |

Paragrafo primeiro - Cinco dos cargos de Professor P-1I referidos no caput deste artigo
correspondem aos criados pela Lei n.2 293/2017, com suas alteracoes, e deverio ser
providos por concurso publico.

Paragrafo segundo - As atribuigoes exemplificativas da docéncia a serem desenvolvidas
pelos ocupantes dos cargos de professor, bem como dos demais profissionais da educagao
sdo as que constam no Anexo |, parte integrante da presente Lei.
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Art. 14 - A investidura em cargo de provimento efetivo e 0 ingresso no plano de carreira
dar-se-4 conforme estabelecido no inciso I, do artigo 4°, desta lei, mediante aprovagao
prévia em concurso de provas e titulos.

Paragrafo primeiro - O ingresso na carreira dar-se-4 na classe inicial e no nivel
correspondente a habilitagdo profissional.

Paragrafo segundo - A comprovagdo de titulagdo ou habilitacio exigida para o exercicio
do cargo é condigdo para investidura.

SECAOII
DAS CLASSES

Art.15 As classes constituem a linha de promogdo dos profissionais da educagdo do
magistério municipal.

Paragrafo tinico - As classes sao designadas pelas letras A,B,C,D,E,F.G, H,L.JeK sendo
esta tltima a final da carreira.

Art.16 O cargo se situa, inicialmente na classe A.

Paragrafo tnico - Contara para fins de promogdes nas classes, o tempo de exercicio
efetivo no Magistério Piblico Municipal deste municipio.

SECAO ITI
DAS PROMOCOES

Art.17 Promogio é a passagem do profissional de educacao de uma determinada classe
para a imediatamente posterior.

Art.18 As promogdes obedecerdo ao critério do tempo de exercicio minimo em cada
classe.

Art.19 A promogdo a classe seguinte sera avaliado pelo desempenho de forma eficiente,
pela assiduidade, pontualidade e disciplina, bem como pela realizagdo de cursos de
atualizagdo e aperfeicoamento.

Art.20 A promogio de cada classe obedecerd aos seguintes critérios de tempo e
aperfeicoamento:

o7 S5 4
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I - Para a Classe A: ingresso automatico:

Il - Para a classe B:

a) Trés anos na Classe A;

b) Cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a educagio, que somados
perfagam, no minimo, 100 (cem) horas.

11l - Para a classe C:

a) Trés anos de Classe B;

b) Curso de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a educagdo, que somados
perfacam, no minimo, 120 (cento e vinte) horas.

IV - Para a classe D:

a) Trés anos na Classe C;

b) Curso de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a educagio, que somados
perfacam, no minimo, 140 (cento e quarenta) horas.

V- Paraaclasse E:

a) Trés anos na Classe D;

b) Curso de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a educagdo, que somados
perfagam, no minimo, 160 (cento e sessenta) horas.

Vl-ParaaclasseF,G Hel:

a) Trés anos na classe E assim sucessivamente;

b) Curso de atualizacdo e aperfeicoamento relacionados com a educacido, que somados
perfagam, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas

VII - Para classe |:

a) Dois anos na classe [;

b) Curso de atualizacio e aperfeicoamento relacionados com a educacdo, que somados
perfagam, no minimo, 140 (cento e quarenta) horas

VII - Para a classe K:

a) Um ano na classe J;

b) Curso de atualizacdo e aperfeicoamento relacionados com a educagdo, que somados
perfagam, no minimo, 140 (cento e quarenta) horas

Paragrafo primeiro - Conceder uma retribuigao pecuniaria de 10%, para B, de 5% (cinco
por cento) a mudanca da classe B para as classes C, D, E, F, G e H, de 15% (quinze por
cento) para a classe I, 5% (cinco por cento) da classe | para a classe ] e K, incidentes sobre
o vencimento basico da carreira do magistério.

Paragrafo segundo - Serdo considerados como cursos de atualizagdo e aperfeicoamento,
na educacio, todos aqueles cursos, encontros, COngressos, semindrios e similares, cujos
ificados apresentem contetidos programaticos, carga horéria e identificacdo do orgao
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expedidor e que sejam correlatas com a area de atuacio do servidor, compreendendo o
intersticios das classes.

Paragrafo terceiro - Os cursos realizados na modalidade da Educagdo a Distancia s6
terido validade desde acompanhados por um tutor, com 0 nome registrado no certificado.

Art.21 Fica prejudicada a promogdo, acarretando a interrup¢ao da contagem do tempo de
exercicio para fins de promogao sempre que o profissional da educacao:

I - Somar 02 (duas) penalidades de adverténcia;
11 - Sofrer pena de suspensao disciplinar;

Paragrafo Gnico - Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses previstas no paragrafo
anterior iniciar-se-a nova contagem do tempo para fins de promocao:

Art.22 Suspende-se a contagem do tempo para fins de promogao:

I - As licencas e afastamento sem direito & remuneragao;

I - As licencas para tratamento de saiide no que excederem de 90 (noventa) dias, mesmo
guando em prorrogagio, exceto as decorrentes de acidente de servigo.

I1I - As licencas para tratamento de salide em pessoa da familia, no que excederem a 30
(trinta) dias;

IV - Os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com o magistério.

V - Nos afastamentos para campanha politica.

Art.23 As promogdes terdo vigéncia a partir do més seguinte em que 0 profissional da
educagio completar o tempo exigido e apresentar a documentacdo que comprove a
realizacio dos cursos necessarios para alcangar a concessao da vantagem.

Paragrafo primeiro - Para mudanca de classe, o servidor devera apresentar, no prazo
de até 90 (noventa) dias, que antecede a data final de encerramento de cada intersticio,
devidamente preenchido, o requerimento, juntamente com 05 documentos
comprobatérios das qualificagoes concluidas, no intersticio vigente a Secretaria Municipal
de Educacao.

Paragrafo segundo - O Secretario Municipal de Educagio devera decidir sobre o
requerido nos 30 (trinta) dias uteis que se sucederem A data de recebimento do
requerimento, ao fim dos quais sera dado ao servidor pablico ciéncia do despacho. Em
caso de indeferimento, o servidor requerente sera cientificado da decisao e os motivos
que a acompanham.

y4 B 3
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Paragrafo terceiro - Sendo o pedido deferido, a decisdo da Secretdria Municipal de
Educacio devera ser inserida na lotacao funcional do servidor em até 30 (trinta) dias,
contados do término do prazo fixado para o enquadramento do servidor.

Paragrafo quarto - As progressoes deferidas deverdo ser publicadas por portaria da
Secretaria Municipal de Educagdo ou por Decreto de Executivo.

SECAO IV
DOS NIVEIS

Art.24 Os niveis constituem a linha de habilitagdo dos profissionais da educacao, como
segue:

a) Grupo: PROFESSOR P - I (Professor Nivel Médio Magistério):
Nivel I: Habilitaciio especifica em curso de nivel médio, na modalidade normal;

Nivel II: Habilitacio especifica obtida em curso de graduagdo correspondente a
licenciatura plena e/ou habilitagdo especifica em curso de Normal Superior;

Nivel III: Habilitacio em curso de Pos-Graduagdo de Especializagio, desde que haja
correlagido com a educagao;

Nivel IV: Habilitagdo em curso de pos-graduagéo de mestrado, desde que haja correlagdo
com a educacao;

Nivel V: Habilitagciio em curso de pos-graduagdo de doutorado, desde que haja correlacao
com a educagao.

b) Grupo: PROFESSOR P - II (Professor Nivel Superior):

Nivel I: Habilitacio especifica obtida em curso superior de licenciatura plena; graduacao
em pedagogia com habilitagdo em docéncia; graduagao em normal superior; licenciatura
em graduagdo plena, com complementagao pedagogica.

Nivel II: Habilitacio em curso de Pos-Graduagdo de Especializagdo, desde que haja
correlacdo com a educagdo;

Nivel I1I: Habilitagdo em curso de pos-graduagao de mestrado, desde que haja correlagdo
com a educagao;

Nivel IV: Habilitagio em curso de pos-graduagdo de Doutorado, desde que haja correlagao
com a educagao.

Paragrafo primeiro - O nivel é pessoal, de acordo com a habilitagao especifica do
profissional da educagao, que 0 conservara na classe superior.

Art. 25 - Para mudangas de nivel:
a) Nivel |, ingresso automatico;
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b) Nivel I, 02 (dois) anos de nivel I;
c) Nivel I11, 02 (dois) anos de nivel II;
d) Nivel IV, 02 (dois) anos de nivel I11;
e) Nivel V, 02 (dois) anos de nivel IV.

Paragrafo primeiro - Para efeito de progressio serao acrescentados 0 percentual de 5%
(cinco por cento), para cada nivel.

Paragrafo segundo - FPara mudanca de nivel, o servidor devera apresentar o
requerimento, juntamente com Os documentos comprobatdrios das qualificagoes
concluidas (Histérico e Certificado ou Diploma), junto i Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo terceiro - O Secretario Municipal de Educagio devera decidir sobre o
requerido, nos 30 (trinta) dias uteis que se sucederem i data de recebimento do
requerimento, ao fim dos quais sera dado a0 servidor publico ciéncia do despacho. Em

caso de indeferimento, o servidor requerente sera cientificado da decisdo e os motivos
que a acompanham.

Paragrafo quarto - Sendo o pedido deferido, a decisio da Secretiria Municipal de
Educacio devera ser inserida na Lotagao Funcional do servidor em até 30 (trinta) dias,
contados do término do prazo fixado para o enquadramento do servidor.

Paragrafo quinto - As progressoes deferidas deverdo ser publicadas por portaria da
Secretaria Municipal de Educacio ou por Decreto de Executivo.

CAPITULOV
DA DISTRIBUCAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO
SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26 Os profissionais da educagao sao distribuidos na rede municipal de ensino, para o
desempenho de suas atividades, mediante:

| - lotacao;
11 - designacao;

111 - remocgdo;

Paragrafo inico - A distribui¢ao de que trata este artigo deve atender as necessidades
das unidades escolares e 6rgios da administragdo municipal de ensino.

SECAO 11
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DA LOTACAO E DA DESIGNACAO

Art.27 - Lotagio é o ato mediante o qual o(a) Secretario(a) Municipal de Educacao, fixa o
profissional da educacdo a uma unidade de lotagao.

Art.28 - A Secretaria Municipal de Educacdo compete manter atualizados a lotacao
funcional do pessoal do magistério.

Art.29 - Designagio é o ato mediante o qual o(a) Secretario(a) Municipal de Educagdo
determina a unidade escolar ou 6rgdo onde o profissional da educacdo do magistério
publico municipal deve ter exercicio.

Paragrafo tinico - O profissional da educacdo do magistério licenciado para tratar de
interesses particulares perde a designagdo, ficando lotado na Secretaria Municipal de
Educacao.

Art.30 - A designacgao pode ser alterada:

I - a pedido;

Il - por necessidade ou interesse do ensino;
111 - por motivo de satde;

IV - por permuta;

Paragrafo Primeiro - A alteracio da designagdo a pedido, para ser atendida, demanda a
existéncia de vagas.

Paragrafo Segundo - A alteracio da designagao por necessidade ou interesse do ensino,
ou por motivo de saiude, ndo implica necessariamente e existéncia de vaga, ficando o
profissional da educagdo, se for o caso, na fungao de substituto, até que seja possivel a sua
designacao.

Paragrafo Terceiro - A alteragio de designacdo ocorre sempre em periodo de férias
escolares, exceto quando decorrente de necessidade ou interesse do ensino ou motivo de
saude.

SECAO 111
DA REMOCAO

Art.31 - Remogio é o deslocamento a pedido, por necessidade ou interesse do ensino ou
por permuta, do profissional da educagéo, da zona rural para a zona urbana, ou vice-versa.
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Paragrafo Primeiro - A remogao se processa sempre em época de férias escolares, salvo
por necessidades ou interesse do ensino, ou ainda motivo de satide, e implica sempre em
alteracdo de designacao.

Paragrafo Segundo - A remogao da zona rural para a zona urbana, ou vice-versa, no caso
de vaga nesta ultima, fica condicionada ao atendimento dos seguintes critérios:

| - Tempo de servigo no magistério ptblico municipal;

Il - Tempo de servi¢o na zona rural;

11l - Avaliacio de desempenho profissional, considerando os aspectos de assiduidade,
pontualidade e qualidade da fungdo exercida.

SECAO IV
DA CEDENCIA

Art.32 A cedéncia do integrante da carreira do magistério para outras funcoes fora do
sistema de ensino municipal s6 sera admitida sem onus para o sistema de origem.

Paragrafo Primeiro - O tempo em que 0 profissional da educacdo do magistério
municipal estiver cedido ndo sera computado para fins de vantagens estabelecidas nesta
Lei.

Art33 A cedéncia é concedida pelo prazo maximo de um ano, sendo renovavel
anualmente, se assim convier as partes interessadas.

Art.34 0 profissional da educagao do magistério piiblico municipal, quando cedido, perde
a designacio, continuando lotado na Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Primeiro - Terminado o periodo de cedéncia, o professor volta a ser designado
para uma Unidade de lotagdo, a critério do érgio competente e no atendimento as
necessidades da rede municipal de ensino, obedecidos os critérios fixados para os
quadros de pessoal por escola e da administragdo de rede.

Paragrafo Segundo - Enquanto nao ocorre nova designagdo, o profissional da educagao
do magistério publico municipal que retorna do periodo de cedéncia, pode exercer a
funcio de professor substituto na rede municipal de ensino, se considerado de
necessidade ou interesse publico.

CAPITULO VI

DO REGIME DE TRABALHO
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SECAO1
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.35 - A jornada de trabalho dos integrantes do magistério municipal sera de 20,30 e
40 horas semanais, conforme a programagdo da Secretaria de Educagao.

Art. 36 - Na jornada de trabalho de 20, 30 e 40 horas, os docentes em exercicio de
regéncia de classe esta assegurado, de 1/3 do total da sua jornada para horas de
atividades, nas séries de educacdo infantil, 12 e 22 fase do Ensino Fundamental, de acordo
com a Lei n® 11.738/2008, de 16/07/2008, que dispde do Piso Salarial Profissional
Nacional para os profissionais do magistério piblico da Educacao Basica.

Paragrafo Primeiro - 0 1/3 (um tergo) de carga horaria destinado as horas atividades
serdo cumpridos na escola.

Paragrafo Segundo - Fica também assegurado, em casos excepcionais, 50% da carga
horéria a que se refere o paragrafo anterior a livre docéncia, desde que nao comprometa
a rotina pedagégica da Unidade de Ensino ou Secretaria Municipal de Educac¢do. O
professor que tiver gozando de livre docéncia podera ser convocado pela Unidade de
Ensino para cumprimento das horas atividades integral na escola.

Art. 37 - Em casos excepcionais, o docente do magistério plblico municipal podera ser
convocado, por ato formal do Prefeito Municipal, ou Secretario Municipal de Educagao
para realizar jornada suplementar de 10 ou 20 horas, observando o quadro total de
docentes com carga hordria maxima de 40 horas.

Paragrafo primeiro - Pela convocagio, o docente do magistério publico recebera

remuneracdo proporcional as horas suplementares trabalhadas, ndo sendo devido o
adicional por hora extra.

Paragrafo segundo - Nio podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar
o servidor que estiver em acumulagdo de cargos, empregos ou funcoes publicas, em
obediéncia ao inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢do Federal.
SECAOII
DA REMUNERACAO
Art. 38 - Considera-se vencimento basico da carreira do magistério, para fins das
vantagens nesta Lei, o valor correspondente a Classe A do Nivel da categoria profissional

do professor, proporcionalmente a jornada de trabalho de 20 horas.

Art. 39 - A remuneracio do titular de cargo de profissional da educag¢do corresponde ao
vencimento relativo a classe, nivel de habilitagdo em que se encontre.

Art.40 - Pelo trabalho em regime suplementar, o professor convocado recebera:
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a) 50% do valor integral de sua respectiva classe e nivel, se convocado para 10 horas
semanais;

b) 100% do valor integral de sua respectiva classe e nivel, se convocado por 20 horas
semanais.

Paragrafo inico - A tabela de vencimento dos profissionais de educagdo esta prevista no
Anexo 11, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 41 - O Coordenador Pedagégico tera o valor de sua remuneragio correspondentes
a0 vencimento do professor com 40 horas, e 0 supervisor escolar tera o acréscimo de 20%.

Art. 42 - Os vencimentos basicos da carreira do magistério, para fins de reajuste, serao
revistos anualmente, sempre na mesma data, de acordo com a Lei n? 11.738/2008, de
16/07/2008, que dispde do Piso Salarial Profissional Nacional para os profissionais do
magistério publico da Educagao Basica.

SECAO 111
DAS GRATIFICACOES

Art.43 - Os professores quando desempenharem funcdes de Diretor de Unidades de
Ensino terdo direito a gratificagdo por fungdo abaixo descrita:

a) FG 1- para instituicdes até 100 (cem) alunos: percentual de 10% (dez por cento)
sobre o vencimento basico da carreira;

b) FG 2- para institui¢des de 101 até 200 (duzentos) alunos: percentual de 15%
(quinze por cento);

¢) FG 3- para institui¢des de 201 até 500 (quinhentos) alunos: percentual de 20%
(vinte por cento);

d) FG 4- para instituigoes de 501 até 800 alunos: percentual de 30% (trinta por
cento);

e) FG 5- para institui¢oes com mais de 800 alunos: percentual de 35% (trinta e cinco
por cento).

Art44 - O integrante do magistério publico municipal em exercicio em classe
multiseriada, quando constituida de, no minimo, 15 (quinze) aluno tem o direito a
gratificacdo de 20% (vinte por cento) e, se exercer de fungdo de direcao, mais 10% (dez
por cento), incidentes sobre o vencimento basico da carreira.

Art.45 - Os integrantes do magistério publico municipal, com titulacdo especifica, que
atuam, em classe de educagio especial ou classe de apoio a alunos com necessidades
especiais, como no minimo 07 (sete) alunos, fazem jus a um percentual de incentivo
correspondente a 10% (dez por cento), calculado sobre o vencimento basico da carreira.
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Art.46 - Nio serdo incorporadas quaisquer gratificagdes, recebidas dentro ou fora do
sistema de ensino municipal, aos vencimentos de aposentadoria.

Art.47 - Aos portadores de certificados de cursos de capacitagdo, especializacao e
aperfeigoamento, sera concedida, sobre o vencimento inicial, uma gratificagio, calculada
3 razio de 5% (cinco por cento), 10% (dez por cento) e 20% (vinte por cento)
correspondente a duragdo dos cursos, num total, respectivamente de 180, 360 e 720
horas.

§ 12 Os totais previstos no “caput” poderdo ser alcancadas em um ou mais Cursos,
obedecendo o limite minimo de 40 horas e frequéncia e aproveitamento igual ou superior
a 80% (oitenta por cento) em cada curso.

§ 29 Os percentuais expressos na “caput” ndo sdo cumulativos.

§ 32 Para a concessao de gratificacao por titularidade somente serdo aceitos cursos
promovidos ou autorizados por érgaos credenciados.

§ 4° Uma vez definida, a gratificagao por titularidade vigorara a partir da data da
apresentagao do requerimento e correspondente aprovacao pelo 6rgao competente.

§ 52 Os cursos realizados na modalidade da Educacio a Distancia so terdo validade, desde
acompanhados por um tutor, com 0 nome registrado no certificado.

§ 6.2 Os cursos a que se referem este artigo nio poderdo ser utilizados para fins de
progressio na carreira a que se referem os arts. 20 e 25.

§ 7.2 A gratificagdo a que se refere este artigo sera paga desde que haja recursos
suficientes nas contas da Secretaria da Educacao.

CAPITULO VII
DAS FERIAS
Art.48 - 0 professor em regéncia de classe, o coordenador e o supervisor escolar terao
direito a quarenta e cinco dias de férias, sendo trinta dias em julho e quinze dias no final

de dezembro e inicio de janeiro.

Paragrafo primeiro - Para o gozo do primeiro periodo de férias o professor devera
contar, no minimo, doze meses de efetivo exercicio.

Paragrafo segundo - E vedado ao professor levar a conta de férias qualquer falta ao
servico.
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Paragrafo terceiro - O professor em gozo de férias tera seu vencimento ou remuneracao
acrescida de 1/3 (um ter¢o) somente no meés de julho (periodo oficial de férias).

iTULO V
DAS LICENGAS

Art.49 - Fica assegurado o direito de afastamento da escola, nos casos das licencas
previstas no regime juridico dos servidores municipais e para qualificagdo profissional.

Art. 50 - A licenga para a qualificagdo profissional consiste na dispensa do cumprimento
da totalidade ou da proporcionalidade da jornada do profissional da educacdo, durante o
periodo destinado ao curso, sem prejuizo de seus vencimentos, para cursar mestrado ou
doutorado, assegurada sua efetividade para todos os efeitos da carreira, e sera concedida
mediante os seguintes critérios:

a) 0 profissional devera ter jornada de trabalho de 40 horas semanais;

b) O horario de curso devera coincidir com o horério de trabalho;

¢) O curso devera ser afim com a educagao;

d) O profissional ndo podera ter outro curso de mesmo nivel;

e) A apresentagio de atestado de matricula na instituicio com a comprovagao de
horario;

f) Compromisso de terminar o Curso no prazo normal previsto pela instituigdo;

g) Renovagao semestral do pedido da licenga para a qualificagao profissional, com a
apresentacio de comprovante de matricula e do novo horério de estudos;

h) Aproveitamento satisfatério nas disciplinas cursadas.

Paragrafo primeiro - O pedido de licenca para a qualificacdo profissional ou sua
renovacio devera ser encaminhado a Secretaria Municipal de Educacdo, até 30 dias antes
a0 inicio do curso, respectivamente, sendo que 0 0rgao concessor tera 15 (quinze) dias
para se pronunciar a respeito.

Paragrafo segundo - Para obten¢do de licenca remunerada pela Administragao
Municipal, o servidor firmard compromisso, mediante termo de confissdo de divida, de:

1 - imediatamente ap6s o retorno ou conclusdo do curso, se manter no efetivo exercicio do
cargo durante periodo igual ao do afastamento ou ao de duracao do curso;
Il - nio desistir do curso e concluir todas as suas fases, inclusive defesa de dissertacao ou
tese, quando couber;
11 - ressarcir os valores da remuneragio recebida nas hipdteses:

a) de demissdo por justa causa;

b) de demissdo sem justa causa;

¢) de exoneragao voluntaria,

d) de desisténcia do curso.
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Paragrafo terceiro - Na hipotese de descumprimento das condi¢des definidas no § 19,
deste artigo, incidird obrigagdo de ressarcimento total ou proporcional dos valores
auferidos a titulo de remuneragdo no periodo do afastamento, devidamente atualizados
através do indice de correcio monetaria INPC, bem como da incidéncia de juros mensais
no percentual de 1% ao més, contabilizados mensalmente desde a data dos pagamentos
realizados pela Administra¢do Publica.

Paragrafo quarto - A Administragao Municipal avaliara os critérios de conveniéncia,
oportunidade e disponibilidade financeira para a concessao dos beneficios referidos no
caput, deste artigo, bem como estabelecera o limite de beneficios simultaneos para cada
orgao.

Paragrafo quinto - A concessao do beneficio previsto neste artigo corresponde a uma
{nica oportunidade para cursos de pés-graduagdo em Mestrado, Doutorado e Pos-
Doutorado.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 51 - Sio direitos dos integrantes do magistério, além dos previsto na Constituigao
Federal e no Regime Juridico dos Servidores Municipais:

| - Escolher e aplicar livremente processos didaticos e formas de avaliagao da
aprendizagem, observadas as normas e diretrizes do Sistema Estadual de ensino e a
orientacdo da Secretaria Municipal de Educagdo;

Il - Dispor do planejamento do processo ensino e aprendizagem e das atividades
relacionadas a educacio em geral, bem como das que dizem respeito os integrantes do
magistério;

111 - Participar do planejamento do processo ensino aprendizagem e das atividades
relacionadas em geral;

IV - Ter oportunidade de frequentar cursos de formacdo, atualizacao,
aperfeigoamento e especializa¢ao profissional;

V - Nio sofrer discriminagdo no exercicio da fun¢ao, em decorréncia da forma de
admissio no magistério publico municipal;

VI - Receber, através do servigo especializacdo de educac¢do, assisténcia ao
exercicio profissional;

VII - Usufruir as demais vantagens previstas nesta lei.
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Paragrafo anico - Fica assegurado a disponibilizacido de um assistente de sala por turma
em que houver criangas com necessidades especiais, cuja necessidade serd aferida por
Equipe Multidisciplinar, a ser designada por Decreto do Chefe do Executivo, que
regulamentara a matéria.

CAPITULO X

DOS DEVERES E DAS PENALIDADES
SECAO I
DOS DEVERES

Art.52 0 membro do magistério tem o dever constante de considerar a relevancia social
de suas atribuicdes mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade
profissional, em razio de que devera:

I- Conhecer e respeitar a lei;
Il - Preservar os principios ideais e fins da educagao brasileira;

Il - Esforcar-se em prol da educagdo integral do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico e técnico da educacaoe sugerindo, também, medidas
tendentes ao aperfeicoamento dos servigos educacionais oferecidos pela administracao
da rede piiblica municipal de ensino;

IV - Incumbir-se das funcdes e encargos especificos do magistério publico municipal,
estabelecidos em legislacio e regulamentos proprios;

V- Participar das atividades que Ihe forem cometidas por for¢a da fungao exercida;
VI - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da classe;

VII - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as
tarefas com urbanidade, zelo e presteza;

VIII - Fornecer elementos para permanente atualiza¢do de dados junto aos oérgdos da
administragao;
IX - Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

X - Respeitar o educando como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficicia do seu aprendizado;

XI - Comprometer- se com 0 aprimoramento pessoal e profissional através da atualizacao
e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observéncia aos principios morais
e éticos;

X1l - Manter em dia os registros, escrituragoes e documentagdo inerentes a funcgao
desenvolvida e a vida profissional;
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XI1I - Preservar os principios democriticos da participacdo, da cooperagao, do dialogo, do
respeito  liberdade e da justica social;

XIV - Conhecer e respeitar a legislagdo educacional vigente;
XV - Desenvolver estudos e oferecer sugestdes para melhoria do sistema de ensino;

XVI - Cumprir as disposi¢des do Estatuto da Crianca e do Adolescente no que tange a
educacdo.

SECAO 1I
PENALIDADES

Art. 53 - Aplicam-se aos profissionais da educagao do magistério publico municipal as
disposicdes do Regime Juridico dos Servidores Municipais.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.
SECAO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54 - Cabe ao Chefe do Executivo Municipal, com base nas Leis de Diretrizes e Bases
(LDB) e na Constituicdo Federal, prover os cargos mediante nomeacao dos diretores
escolares.

Art. 55 - E vedado ao membro do magistério publico municipal exercer atividades
diversas daquela para qual foi admitido mediante prova de selecdo, ressalvada aquelas
previstas em lei.

Art. 56 - Cabe 3 Administragio Municipal facilitar o acesso dos integrantes do magistério
as oportunidades de formagao, atualizando e aperfeigoando, com a finalidade de
contribuir com a qualificagdo profissional e com o objetivo de elevar o nivel de qualidade

da educagdo municipal.
SECAO 11

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAIS E FINAIS
Art. 57 - Os profissionais do magistério publico municipal terdo reajuste diferenciados e

em épocas distintas para fins de revisao de vencimentos atendendo a Lei do Piso Nacional
do Profissional da Educagio Bésica e atendendo ainda as mudangas de classes e niveis.
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Art. 58 - Sendo concursado e estavel, o profissional que tiver seu cargo declarado extinto
ou desnecessario, sera colocado em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao
tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo equivalente, nos
termos do Regime Juridico dos Servidores Municipais.

Paragrafo primeiro - O ato de aproveitamento do servidor sera formalizado através de
portaria da Secretaria da Educacao ou da Secretaria de Administragao.

Paragrafo segundo - O servidor ocupante de cargo extinto participara dos
procedimentos de progressdo e promog¢ao observando os mesmos critérios e condigoes
do cargo para cujo desempenho das fungoes for aproveitado.

Art. 59 - Ficam ressalvadas a remuneragdo e vantagens adquiridas até a vigéncia desta
lei, respeitadas as vedacgoes legais e constitucionais.

Art. 60 - Aplicam-se aos profissionais da educagao as demais disposi¢oes do Regime
Juridico dos Servidores Municipais.

Art. 61 - A anilise dos certificados para mudanga de classe, niveis e titularidade ocorrera
por meio por uma comissao instituida por portaria da Secretaria Municipal de Educacao,
que sera composta por:
a) 01 (um) Representante Titular e 01 (um) suplente da Secretaria Municipal de
Educacao;
b) 01 (um) Representante Titular e 01 (um) suplente do Conselho Municipal de
Educacao;
¢) 01 (um) Representante Titular e 01 (um) suplente do Conselho do FUNDEB;
d) 01 (um) Representante Titular e 01 (um) suplente dos diretores;
e) 01 (um) Representante Titular e 01 (um) suplente dos professores.

Paragrafo Unico: Apds a andlise da documentacio apresentada, a Comissdo emitird
parecer a ser encaminhado ao Secretario Municipal de Educacao.

Art. 62 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta de dotacdes
orcamentdrias proprias, mediante recursos suficientes em conta.

Art. 63 - Esta lei entrara em vigéncia na data de sua publicacao, ficando revogada a Lei
181/2007, do dia 27/06/2007 e outras disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARMOLANDIA, ESTADO DO
TOCANTINS, AOS 16 DIASD S DE JANEIRO DO ANO DE 2019.
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ANEXO I
Projeto de Lei Complementar n® 01/2019

TEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR

PADRAQ DE VENCIMENTO: Bésico do Magistério Municipal.

AT

1

a) Descrigdo Sintética: ministrar aulas para alunos de Pré-Escolas, no curriculo por
atividade, de portugués, matematica, lingua estrangeira moderna, historia, geografia,
educacio fisica, educagio artistica, ciéncias, ensino religioso e técnicas, para o curso
massiva (educagdo de jovens e adultos) e para alunos da classe especial educaveis,
conforme a sua formacio e especializagdo didatica; participa de reunides
administrativas e pedagogicas, reunides e oficinas promovidas Secretaria Municipal
de Educacio para elaboragio do plano global, calendario escolar, jornadas
pedagogicas, sessoes de estudo, dentre outras; participar de todos os eventos sociais,
culturais civicos e politicos realizados pela escola, pela Secretaria Municipal de
Educacio e outras instituigdes; atender pais, alunos e comunidade em geral.

b) Descrigdo Analitica: ministrar aulas no curriculo por atividades, obedecendo as
disciplinas que compdem o niicleo curricular basico do 12 ao 52 ano, de portugués,
matematica, lingua estrangeira moderna, histéria, geografia, educacdo fisica,
educagdo artistica, ciéncias, ensino religioso e técnicas, do 6.2 ao 92 ano, para alunos
de classe especial educéveis, para alunos de pré-escola de quatro a seis anos de idade
desenvolvendo os contetidos minimos exigidos para cada série/ano e os que forem
surgindo de acordo com a realidade de cada comunidade e do interesse dos alunos,
inteirando-os e interagindo-os em todas as disciplinas; planejar diariamente suas
aulas, seminarios exposicdes, apresentagdes artisticas, jogos, musicas; desenvolver
nos alunos a capacidade de aprender, dominando a leitura, escrita, o calculo, a
compreensio do meio ambiente, natural e social, das partes e dos valores em que se
fundamentam as sociedades, o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de
solenidade humana e de tolerdncia em que se assenta na vida social; demonstrar
audiovisuais; desenvolver trabalhos e palestras, aplicar provas, corrigi-las, repassar
as avaliacdes obtidas pelos alunos para livro de controle; oferecer reforgo pedagogico
aos que nio atingiram os contelidos minimos exigidos, controlando a freqiéncia
disria e o contetido desenvolvido; calcular as médias bimestrais; registrar em livros
de controle e encaminhar A supervisio da escola; participar de reunioes
administrativas e pedagdgicas, juntamente com a equipe diretiva e demais
professores e funcionario, estudando a legislagdo vigente, inclusive os Parametros
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Curriculares Nacionais, discutir assuntos referentes a este e pertinentes aos alunos;
sanar dividas e buscar subsidios para desenvolvimento de suas atividades; elaborar
juntamente com a equipe diretiva o plano global, calendario escolar, jornada
pedagbgicas, sessoes de estudo, atividades extra classe envolvendo comunidade em
geral, proposta politica pedagogica, reunides por série com os pais e alunos, entrega
de boletins, feira de ciéncias e projetos, tais como: integragao de culturas, saidas de
campo, semindrios, clube de inglés, danca e outros; reunir-se com todos os
professores, discutir os assuntos, expor objetivos e métodos a serem usados, verificar
a disponibilidade de tempo, verbas, espago fisico e recursos humanos, analisar a
probabilidade, de éxito ou ndo, redigi-los, encaminhar cdpia para o setor pedagogico
da Secretaria, receber aprovagdo, executar, colher os resultados, repassando-os a
Secretaria Municipal de Educagdo,; atender pais, alunos e comunidade em geral,
esclarecer dividas, expor as regras da escola, direitos e deveres, conforme o Estatuto
da Crianca e Adolescente; participar de reunides e oficinas bimestrais promovidas
pela Secretaria Municipal de Educagao do curriculo por atividade e curriculo por
disciplina, discutir assuntos pertinentes a este, treinando técnicas a serem aplicadas
em sala de aula, confeccionar jogos e matérias didaticos, sanar dividas, colher
subsidios para 0 bom desenvolvimento de suas atividades; executar outras atividades
correlacionadas com as tarefas acima descritas.

C I EL ALHO:

Carga horaria semanal de 20 (vinte) 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:

a) Idade minima: 18 anos

b) Escolaridade para a educagao infantil e séries iniciais do ensino fundamental:
graduacgdo em pedagogia com habilitacao em docéncia, ou gradua¢do em normal
superior, ou licenciatura de graduagao plena, com complementagio pedagogica;

¢) Escolaridade para as séries finais do Ensino Fundamental: nivel superior, com
graduacdo/licenciatura especifica para o desempenho das fungdes do cargo;

d) Habilitagdo: diplomas e certificados regularmente expedidos consoante as normas
do Ministério de Educacio e Cultura - MEC.

CATEGORIA FUNCIONAL: SUPERVISOR ESCOLAR

PADRAO DE VENCIMENTO: Basico do Magistério Municipal, quando as atribuicdes forem
desenvolvidas por professor efetivo.

ATRIBUICOES:
a) Descrigdo Sintética: elaborar o calendario escolar e o horério, do curriculo por
atividade e por disciplina; visitar as salas de aula para verificar todas ocorréncias;
encaminhar alunos com baixo rendimento para recuperagao paralela; coordenar o
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conselho de classe, as reunides pedagogicas, as sessoes de estudo; supervisionar o
trabalho do professor; a elaboracéo do plano global e da proposta pedagogica.

b) Descri¢do Analitica: elaborar o calendario escolar, observados os dias letivos e
atividades para o ano letivo e sua posterior apresentagdo a Escola, Conselho Escolar
e Circulo de Pais e Mestres (COM) para a aprovagao; montar os horarios do curriculo
por disciplina e atividade; acompanhar diariamente a carga hordria, substituicdo de
professor ausente, dias letivos, contelidos desenvolvidos, livros de controle,
verificando seu fechamento; acompanhar o Processo Ensino Aprendizagem e turmas
de recuperagio paralela; orientar o professor docente quanto ao seu trabalho e
fornecer subsidios para a melhoria de sua qualidade; agendar horario para
recuperacio de aluno com baixo rendimento e providenciar comunicado aos pais ou
responsaveis pelo aluno; acompanhar a assiduidade do aluno, verificar o motivo da
falta, conservar com o aluno e pais, conforme necessidade, sobre seu comportamento
e aproveitamento escolar; coordenar o Conselho de Classe, juntamente com a
orientadora educacional, para avaliagao dos trabalhos pedagogicos e administrativos;
sugerir solugdes alternativas par melhor qualificagdo profissional bem como avaliar
os trabalhos desenvolvidos; coordenar reunides pedagogicas e sessoes de estudo;
dinamizar o fluxo de informacdes junto a equipe diretiva; assessorar a elaboragao do
plano global e da proposta pedagogica; executar outras atividades correlacionadas
com as tarefas acima descritas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horéria de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 (dezoito) anos.
b) Escolaridade: Licenciatura Plena com habilitacdo na docéncia.

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR PEDAGOGICO

PADRAO DE VENCIMENTO: Bésico do Magistério Municipal, quando as atribuigdes forem
desenvolvidas por professor efetivo.

ATRIBUICOES: participar da elaborag¢do do projeto politico pedagogico ou do PODE, se
for o caso; planejar, coordenar, monitorar e avaliar, junto com o diretor, todo o processo
pedagbgico; participar da andlise e operacionaliza¢do do projeto politico pedagogico da
escola: assessorar os professores na elaboragdo e execucao do planejamento, bem como
na correta escrituragao dos didrios de classe; acompanhar o desenvolvimento dos plano
e atividades de ensino; acompanhar, na selecdo das aulas e ou atividades, em face das
necessidades dos alunos que apresentam necessidades especiais: a) o professor de classe
comum; b) professor de classe especial; c) professor de sala de recurso; d) professor
itinerante; e) o professor intérprete; acompanhar o processo de recuperagao, adaptacao
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e dependéncia do aluno; promover reunides com o corpo docente, corpo discente € 0s
pais; estimular a participagao docente na sua formagio continuada em servico; incentivar
os professores quanto ao uso de material didatico pedagogico da Unidade Escolar;
assessorar os professores na condugao adequada do processo de avaliacao do
aproveitamento escolar; fazer cumprir o calendario escolar.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 (dezoito) anos.
b) Habilitagdo: Licenciatura Plena com habilitagdo na docéncia.

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR

PADRAO DE VENCIMENTO: Basico do Magistério Municipal, quando as atribuicdes
forem desenvolvidas por professor efetivo.

ATRIBUICOES: planejar, acompanhar, orientar e avaliar as atividades da Unidade Escolar
- UE: coordenar a elaboracio e execugao do na realizacdo projeto politico pedagégico da
UE com a participagdo significativa da comunidade; favorecer a integracao da UE com a
comunidade, através de parcerias e cooperagao na realizacio das atividades de carater
civico, social e cultural; ter consciéncia da formagio necessaria aos seus alunos; atualizar-
se na area de gestdo escolar; conhecer a comunidade na qual a escola esta inserida;
distribuir as tarefas com o pessoal da EU e avaliar sua execugdo; identificar as
necessidades dos grupos de trabalho e propor soluces; promover a socializagao de
experiéncias exitosas do processo de ensino aprendizagem; cumprir e fazer cumprir as
leis do ensino e outras determinagdes legais emanadas dos orgios e autoridades
competentes; representar oficialmente a UE; estimular e prestigiar a integracao com as
demais instituicdes sociais; responsabilizar-se pela legalizacdo da EU junto aos orgaos
competentes; divulgar o regimento escolar junto ao corpo docente, discente e pessoal
técnico administrativo, e zelar pelo seu cumprimento; promover de cursos e encontros;
divulgar e apoiar cursos e encontros promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo
e por outros orgdos publicos, quando de interesse da EU; incentivar a formacao
continuada dos servidores da EU; deferir ou indeferir os pedidos de matricula; assinar,
juntamente com o0 secretario-geral, certificados, diplomas e demais documentos
escolares; participar das reunides dos érgios colegiados; promover o bom
relacionamento entre todo o pessoal da EU; tomar medidas que contribuam para o bom
funcionamento dos servicos da UE; manter o controle patrimonial e prestar contas de
todos os bens da UE, juntamente com 0 coordenador financeiro, quando
houver: comunicar ao Conselho Tutelar através da ficha da comunicagdo de alunos
infrequentes - FICAI os casos de alunos com faltas injustificadas e abandono escolar,
esgotado os recursos escolares; promover condigdes adequadas para regresso do evadido
e sua permanéncia com sucesso;
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CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 (dezoito) anos.
b) Escolaridade: Licenciatura Plena com habilitagdo na docéncia.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOPEDAGOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: definido em tabela especifica.

ATRIBUICOES: atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espago de
aprendizagem para todos; avaliar as relacdes vinculares relativas a: professor/aluno;
aluno/aluno/; familia/escola, fomentando as interacdes interpessoais para intervir nos
processos do ensinar e aprender; enfatizar a importincia de que o planejamento deve
contemplar conceitos e conteudos estruturantes, com significado relevante e que levem a
uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientagao do
aluno na construgdo de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio;
identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario,
para torna-lo mais eficaz; assessorar os docentes nos casos de dificuldades de
aprendizagem; encaminhar, quando necessario, 0s casos de dificuldades de aprendizagem
para atendimento com especialistas em centros especializados; mediar a relagdo entre
profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; participar de reunioes
da escola com as familias dos alunos colaborando na discussao de temos importantes para
a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados aquela instituicdo; atender, se
necessario, funciondrios da escola que possam necessitar de uma orientagdo quanto ao
desempenho de suas fungbes no trato com 0s alunos; atuar em centros publicos
multiprofissionais; participar de equipe multiprofissional em diagnéstico e intervengao
das dificuldades dos estudantes encaminhados; realizar diagnéstico e intervencdo das
dificuldades de aprendizagem dos estudantes encaminhados pelas escolas, creches e
6rgdos publicos; orientar pais e professores na condugdo das acoes propostas aos
estudantes com dificuldades de aprendizagem, adequando-a individualmente; identificar
alunos com produgdes escolares inadequadas a sua faixa etdria, nos ambitos cognitivo e
social e fazer as orientagdes e encaminhamentos necessarios; realizar, em parceria com a
coordenagio e diregdo, encontros com pais € professores para discutirem e planejarem
mecanismos de interven¢ao que favorecam o processo de aprendizagem da comunidade
envolvida; acompanhar a indicagdo e o processo de inclusio do aluno com atendimento
psicopedagoégico dos centros multiprofissionais; promover reunides de estudo com
professores e coordenadores que atuam nos centros; participar de equipe
multiprofissional em diagnostico e intervencio das dificuldades de aprendizagem em
adultos da comunidade; detectar dificuldades de aprendizagem em adultos que procuram
os centros; realizar intervengdo com as dificuldades de aprendizagem dos adultos nesses
centros; planejar junto a equipe, agoes paraa integracio e desenvolvimento do adulto em
ceu ambiente de trabalho e de estudo, quando for o caso; realizar trabalhos
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psicopedagégico com idosos, preparando-os para as novas e necessarias aprendizagens
nessa faixa etaria; em Equipes Gestoras dos Orgaos Publicos, realizando avaliagao
diagnéstica institucional com o objetivo de levantar as necessidades e prioridades da
institui¢do, avaliando a dindmica das instituicbes quanto ao seu funcionamento e
organizagdo, verificando se os seus planos de agdo atendem as suas necessidades e se
estio em articulacio com o projeto politico - educacional do sistema de ensino do qual
faz parte; considerar as caracteristicas das regides ou instituigdes quanto ao seu contexto
sécio-econdmico-cultural, ao desenvolver o planejamento, organizagio e controle de
estratégias para se atingir as metas propostas de qualidade nos processos do ensinar e do
aprender; criar meios para o dialogo entre a comunidade, familia, corpo docente, discente
e administrativo, para debaterem as questdes ligadas ao saber, aos conflitos e a tomada
de decisdes importantes para a fluidez do processo de aprendizagem e a qualidade
profissional e relacional dos seus membros; interpretar as leis que regem a relagao
ensino-aprendizagem, entendendo que a escola promove a insergao do sujeito no mundo
do conhecimento, podendo ampliar sua atuagdo através de projetos sociais; analisar e
incentivar mudancas estruturais nas instituigoes, objetivando a melhoria das relagdes da
aprendizagem entre todos 0s seus membros: instrumentalizar as equipes gestoras dos
diferentes niveis administrativos com métodos e estratégias de atuacao, considerando a
importancia do suporte técnico e afetivo continuo; criar agdes preventivas para promover
a aprendizagem de qualquer modalidade, com o olhar multidisciplinar dirigido ao sujeito
que aprende e ao que ensina.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 (dezoito) anos.
b) Habilitagao: Graduagao ou Pés-graduagdo em Psicopedagogia.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARMOLANDIA, ESTADO DO TOCANTINS,
AOS 16 DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE 2019.
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