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LEI N° 292-A72017 - DE 01 DE AGOSTO DE 2017.

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO - PCCR DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE CARMOLANDIA-TO, E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS. ”

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE CARMOLANDIA, ESTADO DO
TOCANTINS NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E CONSTITUCIONAIS
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
Disposi¢des Preliminares

Art. T° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio - PCCR dos profissionais de
safide do municipio de CARMOLANDIA-TO, segundo as diretrizes constantes da presente Lei.

Art. 2°. Sdo alcancados por este PCCR, o profissional efetivo, o efetivo estavel, e o estabilizado,
seja qual for a sua situagdo funcional, desde que:
| - ndo integrem a carreiras instituidas por leis especificas;
I - em efetivo exercicio, no dmbito dos drgdos e entidades direta ou indireta. ligadas a saide publica
Municipal de CARMOLANDIA.

§ 1- Cumpre 4 Secretaria Municipal de Saiide, com ¢ apoio do departamento de Recursos Humanos, a
gestio do Quadro dos Profissionais de Saide Municipal de CARMOLANDIA, bem assim, a
implementagdo, implantago e manuseio deste PCCR.

§ 2° O PCCR visa prover as unidades da Secretaria Municipal da Saide com uma estrutura de Carreiras
e Cargos organizados, observando-se os principios legais, com a finalidade de assegurar a continuidade
administrativa e a eficiéncia do servigo piblico mediante:

| - aadocdo de um sistema permanente de avaliagdo profissional;

Il - o reconhecimento do mérito funcional por meio de critérios que proporcionem igualdade de
oportunidades aos profissionais;

lil -s= valorizagdo dos profissionais que buscam constante aprimoramento profissional;

IV - a valorizagio dos profissionais cuja eficiéncia profissional garanta a qualidade dos servigos
prestados a populagao.
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Art. 3* - O Quadro de Profissionais da SaGde Municipal de C ARMOLANDIA obedecera ao
Regime Juridico Unico Legal, dito estatutério, para regular as relagdes de trabalho do municipio com seus
profissionais.

Art. 4°. Sdo principios norteadores deste PCCR:
I. a universalidade do plano de carreiras - entendendo-se que este plano deverd abarcar todos os
profissionais de saiide efetivos, lotados nos diferentes orgdos da Secretaria Municipal de Saide no ambito
do SUS.
I1. a equivaléncia dos cargos ou empregos - compreendendo isto, a correspondéncia dos cargos criados
nas trés esferas de governo - Federal, Estadual e Municipal - no que se refere & denominagdo. a natureza
das atribuigdes e a qualificagdo exigida para o seu exercicio ou agdes realizadas;
I1l. a flexibilidade - importando este na garantia de permanente adequacdo do plano de carreiras as
necessidades dos profissionais e dos usudrios do sistema iinico de salde:
IV. a gestdo partilhada das carreiras - entendida como garantia da participagdo dos profissionais, atraves
de mecanismos legitimamente constituidos. na sua formulagdo e gestio;
V. as carreiras como instrumento de gestio - entendendo-se por isto que o PCCR devera constituir-se
num instrumento gerencial de politica de gestio de pessoal integrado ao planejamento e ao
desenvolvimento organizacional:
VI. a educagiio permanente - importando este a atendimento da necessidade de oferta de educacio
continuada aos trabalhadores em saiide ofertada pela Secretaria Municipal de Saide através de instituigdes
reconhecida pelo MEC e instituigdes particulares validadas por Leis ou Normativas especificas;
VIL. a avaliacio de desempenho - entendido como um processo pedagogico focado no desenvolvimento
profissional e institucional;
VIII. o compromisso solidario - compreendendo isto que o PCCR € um ajuste firmado entre gestores ¢
servidores em prol da qualidade dos servigos, do profissionalismo e da adequagio técnica do profissional
as necessidades dos servigos de saide:
IX. a sociabilidade - entendendo isto que a Secretaria Municipal de Salde devera sempre cumprir com
a sua func¢do social;
X. a equidade - entendendo-se esta. ndo simpiesmenie como forma de integracdo da presente Lei, mas
sim como verdadeiro meio de interpretagic em prel Gnica e exclusivamente do profissional.

Art. 5°. Além dos principios elencados, o PCCR respalda-se nas seguintes diretrizes:
L. Valorizagio do profissional da saide pelo conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo
empenho e desempenho;
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il. Valorizagio das conquistas profissionais do profissional em saide do Municipio de CARMOLANDIA-
1'0;

I1l. Incentivo e apoio a qualificagdo profissional;

iV. Reconhecimento do mérito funcional por meio de critérios que propiciem igualdade de oportunidades
aos profissionais:

V. Evolugio sistematica objetiva na carreira. que considerard a qualificagdo profissional, o intersticio e a
avaliacdo de desempenho.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 6°. Para efeito desta Lei, consideram-se 0s seguintes conceitos fundamentais:

- Cargo - o instituido por lei na organizagdo do servigo plblico, com denominagdo propria, atribuigdes e
responsabilidades especificas e vencimentos correspondentes;
i - Servidor Piblico - o ocupante de cargo publico, sujeito ao regime estatutario, podendo ser:
a4 cletivo. quando de provimento no cargo publico mediante concurso plblico de provas ou de provas ¢
titulos:
by estavel. o profissional efetivo aprovado no estigio probatorio;
¢} estabilizado. o profissional, efetivo ou nio, que alcangou a estabilidade na conformidade do art. 19 do
Ato das Disposicdes Transitorias da Constitui¢do da Republica vigente na data da publicagdo desta Lei.
[il - Carreira - possibilidade oferecida ao funciondrio de desenvolver-se, funcional e profissionalmente,
atraves de passagens de Classes e Niveis subsequentes, na estrutura de cargos;
IV - Enquadramento funcional - o ato pelo qual se produz a migragdo dos ocupantes dos cargos existentes
anteriormente a vigéncia desta Lei para os cargos por ela instituidos;
Y - Tabela Financeira - o conjunto de valores resultantes da combinagio entre niveis e Classes. que

_~Jefinem o vencimento do profissional ocupante de cargo que integra o Quadro da Sande Municipal:
.1 - Remuneracio - ¢ o vencimento-base, acrescido das vantagens pecunidrias legal mente autorizadas,
~com valor fixado em Lei:

Vvii - Classe - o indicativo da posi¢do horizontal na Tabela Financeira, representadas por letras maiuscula
do alfabeto que, em conjunto com o Nivel. define o vencimento do profissional:
Y1l - Nivel - o indicativo da posi¢do vertical na Tabela Financeira, representado por algarismos romanos
que. em conjunto com a Classe, define o vencimento do profissional;
iX - Enquadramento financeiro - o ato pelo qual se produz a migracdo da tabela de
Lencimento vigente anteriormente a esta Lei para a tabela financeira por ela instituida;
% - Avaliagdo Periddica de Desempenho - o instrumento destinado a verificagdo do
desenvolvimento funcional do profissional. compreendendo  agdes voltadas para o
cstabelecimento de padrdes de atuagio funcional compativeis com as fungdes do Municipio;
%l - Evolugdo Funcional - o avanco do profissional estavel ou estabilizado de acordo com as disposigoes
iransitorias da Constituicio Federal de 1988. para posi¢do salarial superior, decorrente de Progressdo
Horizontal e Vertical;
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XII - Desvio de Funcio - Exercicio da fungdo distinta daquela para a qual o profissional tenha investido
mediante concurso.

Paragrafo Unico. Os conceitos e definigdes estabelecidos no PCCR, objeto desta Lei. encontram-se em
consondncia com as regras estabelecidas em Leis especificas do Municipio de CARMOLANDIA-TO, Lei

Organica e demais legislagdes referentes a area de saide.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO1
DA INVESTIDURA

Art. T. A investidura dar-se-a por prévia aprovagio em concurso publico de provas e/ou provas e
titulos no Nivel e na referéncia inicial dos respectivos Cargos.
Secio I
Do Ingresso
Art. 8° - Os cargos e requisitos para provimento e atribuigdes genéricas dos Profissionais da

Saide Municipal de CARMOLANDIA, além de outros estabelecidos em regulamento proprio, sdo os
constantes no ANEXO *“II"”, da presente Lei.

Secdio 111
Da Organizaciio do Quadro de Cargos

Art. 9° - O Quadro Permanente de grupos, cargos e quantitativos dos Profissionais da Saide
Municipal d¢ CARMOLANDIA -TO, sao os que constam do ANEXO “I7, desta Lei.

Paragrafo Unico: Os cargos de que trata este artigo estdo associados aos conceilos correspondentes,
disciplina ou drea de atuaciio, e atribuigdes genéricas constantes do ANEXO “II”. desta Lei.

Art. 10° - Observadas as necessidades da saide pablica municipal. outras disciplinas ou dreas de
atuacio além daquelas estabelecidas do Anexo de que trata o paragrafo Gnico do artigo anterior poderiio
ser oferecidas em concurso piblico, na conformidade do respectivo instrumento convocatorio, desde que
criados por Lei.

CAPITULO IV

Dos Cargos de Provimento em Comisséio e das Funcdes Gratificadas
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Art. 11° - Os cargos de provimento em comissdo. integrantes da estrutura do Poder Executivo
Viunicipal. sdo tratados em lei especifica, que lhes determina a denominagio, a simbologia, a remuneragio e
o quantitativo.
$ 1" - Os Cargos de provimento em Comissdo serdo exercidos, parcialmente, por profissionais ocupantes de
cargos de provimento efetivo, no minimo de 70% em seu quantitativo total de efetivos estaveis ou
cstabilizados e em seu exercicio refletird, conforme o desempenho e 0 comportamento avaliado, positivo ou
negativo, para efeitos de estdgio probatério e progressio na carreira.
£ 2% - O Profissional podera optar pela remuneragdo do cargo em comissdo ou pela percepgiio da sua
remuneragdo do cargo efetivo. a qual for maior e mais vantajoso.

CAPITULOV

Dos Vencimentos, Vantagens e Remuneracies

Art. 12° - A politica salarial aplicdvel aos Profissionais da Saide Municipal obedecera aos seguintes
principios. entre outros:
[ - Fixacdo e alteragao dos vencimentos por lei especifica:
{1 - Irredutibilidade dos vencimentos nos termos do inciso XV, do art. 37, da Constituigdo Federal.

Paragrafo anico - A alteragdo dos valores dos vencimentos de que trata o caput deste artigo observard os
seguintes critérios:

| - Contenciio dos gastos com pessoal nos limites previstos na Constitui¢io Federal e leis afins:

il - Vedagdio de utilizacdo de recursos destinados a investimentos, para o pagamento de despesas com

pessoal:

",

Art. 13° - O vencimento dos profissionais de que trata esta Lei, ¢ definido pela combinagdo entre
“hiveis e classes estabelecidos na conformidade da Tabela Financeira de que tratam os ANEXOS “II1”., desta

L.

Parigrafo unico - O vencimento inicial dos cargos providos mediante concurso publico apos a vigéncia
desta Lei € o que resulta da combinagdo do Nivel e Classe inicial da tabela financeira.

Art. 14° - O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de
um dia ¢ as 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd valor assim considerado 25 % (vinte e cinco por cento) da
hora normal. multiplicado pelo total de horas efetivamenie trabalhadas. Assim matematicamente calculada:
(remuneragio: pela jornada de trabalho X 25 %), aicangando pois, o valor da hora noturna. que serd
multiplicada pelo total de horas noturnas efetivamente trabalhadas].
¢ 1" A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos e 30 segundos.

: 2* Em se tratando de servigo extraordindrio, o adicional de que trata este artigo incidira também sobre as
hioras extraordindrias pagas com 0s acreéscimos previstos no capul.

e e
e

s C— —




p% II .
| Unidos Venceremas }
ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMOLANDIA
CNPJ: 25.063.868/0001-61

§ 3" Sera computado sobre as horas noturnas o Descanso Semanal Remunerado, que sera obtido pela divisdo
Jo namero de horas mensais, pelo numero de dias dteis mensais, multiplicado pelo nimero de domingos e
ieriados do més, multiplicado pelo valor da hora normal.

§ 4" Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos, aplicam-se s horas
de trabalho noturmo o disposto neste artigo e seus paragrafos.

3 5% As prorrogacdes do trabalho noturno aplica-se o disposto neste capitulo;

Art. 15 - A maior remuneragdo, a qualquer titulo. atribuida aos servidores do Poder Executivo
—lunicipal, obedecera estritamente ao disposto no art. 37, inciso X1, da Constitui¢do da Republica, sendo
imediatamente reduzido ao limite ora fixado quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo
se admitindo. neste caso. a invocagdo de direito adquirido ou percepgio de excesso a qualquer titulo.

CAPITULO VI

Do Plane de Carreira ¢ do Desenvolvimenito Funcional dos Profissionais de Saude

Secdo I

Do Plano de Carreira
Art. 16° - Entende-se como Plano de Carreira, o instrumento de administracio de recursos humanos,
gue visa estabelecer grupos de fungoes sistémicas ensejadoras do crescimento profissional e funcional do
servidor. pela adig@o cumulativa de responsabilidade, elevagio de hierarquia das relagdes e complexidade do

__irabalho. criando motivagdes e desafios e viabilizando a aplicagdo de vantagens e beneficios, como resultado
_a aferi¢ao de desempenho do profissional.

Secio 11
Da Evolucio Funcional

Subsecio 1
Disposicies Preliminares

Art. 17° - A evolugio funcional dos Profissionais que integram o Quadro de Profissionais de Saide
de que trata esta Lei. tem por objetivo permitir ao profissional melhorar o seu potencial para o consequente
reconhecimento do seu mérito. no exercicio do cargo efetivo e opera-se por Progressao Horizontal e Vertical.
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S 17 - As progressdes serfio concedidas de forma alternada, observando-se:
- 3 (trés) anos de efetivo exercicio na Classe em que se encontra no intersticio necessario para a Progressdo
Horzontal;
- 3 (trés) anos de efetivo exercicio no Nivel em que se encontra no intersticio necessario para a Progressio
Yertical.

% 2 - Aos profissionais de saide investidos nos correspondentes cargos apos a vigéncia desta Lei. e que
~— ierem a adquirir a estabilidade em razio de aprovagio em estagio probatorio, sera concedida a primeira
cvolugdo funcional mediante progressdo por tempo de servigo.

§ 3" - A mudanga de uma Classe e de um nivel para outro. dar-se-a, em conformidade as respectivas tabelas
financeiras.

Subsecio i1
Da Progressio Horizontal

Art. 187 - Progressio horizontal é a passagem do profissional efetivo estavel da Classe onde se
encontra para a Classe imediatamente seguinte, dentro do mesmo Nivel. Obedecendo ao critério de tempo de
servigo ¢ a avaliacdo de desempenho, atendido cumulativamente, as seguintes exigencias:
| - ter exercicio apenas no ambito do SUS;

Il - haver cumprido o estagio probatdrio:
i1l - nao ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo avaliado:
iV - ndo ter sofrido punigdo disciplinar nos doze (12) meses que antecedem & progressdo funcional, nos
iermos do Estatuto do Servidor Publico do Municipio de CARMOLANDIA;

- nao esteja em desvio de fungao;
i - o servidor que, durante o periodo de avaliagic de desempenho nfio tenha sido exonerado de cargo
comissionado por motivo disciplinar, nos termos do Estatuto do Servidor Publico Municipal;
VIl - ter obtido conceito igual ou superior € 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis na avaliacdo de
desempenho.

\
Ry

Paragrafo unico: Nio configura desvio de fungio, o servidor em exercicio de cargo comissionado, agente
politico ou em fungdo de confianga por nomeagao do Chefe do Executivo.

Art. 197 - Na contagem dos intersticios de que trata o artigo anterior, desconta-se:
| - as faltas injustificadas que o profissional contar:
Il -otempo da licenga:
a) - para desempenho de mandato eletivo. salvo se em exercicio cumulado da profissdo;
h} - para tratamento de interesse particular;
Il - o tempo de afastamento:
i) para exercicio em outro orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou
Municipios. exceto de por convénio no ambito do SUS;

=
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b} Para o exercicio de mandato eletivo: salvo se em exercicio cumulado da profissdo
¢) Para estudo, por prazo superior a 180 dias, ininterrupio ou néo.

Paragrafo Unico - O afastamento de que trata a alinea “c” do inciso 111, dependera de autorizacdo expressa
do Chefe do Poder Executivo Municipal no interesse da administragdo publica.

Art. 20 - A contagem do intersticio é suspensa quando da instauragdo de sindicancia ou processo
_administrativo disciplinar, ou ainda, de inquérito policial ou agdo criminal pela pratica de crime contra a
ministragio publica.
: I Retoma-se a contagem do intersticio, aproveitando o tempo ja decorrido quando:

i - da absolvigio na sindicdncia. no processo administrativo disciplinar, na agio criminal. ou do
arguivamento do inquérito policial:

il - do provimento de eventual recurso interposto;

{1l - a pena cominada seja de simples adverténcia.

¢ 2° Quando da condenagdo definitiva & pena administrativa de suspensdo. reinicia-se a contagem do
correspondente intersticio a partir do primeiro dia til seguinte ao término da suspensdo, ndo aproveitando o
iempo ja contado até entdo.

Art. 21° - Observado o disposto no artigo anterior, a evolugdo funcional dar-se-a para o Nivel ¢
Classe de valor igual ou imediatamente superior ao que percebia o profissional.

Subsecio 11
— Da Progressiio Vertical

- Art. 22 - Progressdo vertical é a passagem do profissional de saide efetivo estavel ou estabilizado de
um Nivel para outro. obedecendo aos critérios de tempo de servigo, avaliagdes periodicas de desempenho e
qualificagdo funcional, atendidas cumulativamente as seguintes exigéncias:

I - ter exercicio do cargo apenas no dmbito do SUS:

il - haver cumprido o estigio probatério:

il - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo avaliado:
IV - ndo ter sofrido punigfio disciplinar nos doze (12} meses que antecedem & progressao funcional;
V' - ndo esleja em desvio de fungdo;

i

VI - o servidor que, durante o periodo de avaliagdo de desempenho ndo tenha sido exonerado de cargo
comissionado por motivo disciplinar, nos termos do Estatuto do Servidor Piblico Municipal;
VIl - ter obtido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis na avaliagdo de

desempenho.
VIII -2 (dois) anos de efetivo exercicio no nivel em que se encontra;
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[X - participagio em cursos, semindrios, treinamentos. aperfeicoamentos ou programas de
capacilagio na area especifica em que atuar por interesse propria ou por interesse da
administragio publica, durante o intersticio de que trata o inciso anterior, de pelo menos:
4 - 120 horas para o profissional ocupante do cargo de nivel superior;

b - 80 horas para o profissional ocupante do cargo de nivel técnico;

¢ - 80 horas para o profissional ocupante do cargo de nivel medio;

d - 60 horas para o profissional ocupante do cargo de auxiliar em saide;

<- 40 horas para o profissional ocupante do cargo de nivel fundamental completo;

- 20 horas para o profissional ocupante do cargo de nivel fundamental incompleto.

3 1" - A comprovacio dos cursos e aperfeioamentos nas respectivas areas especificas ao cargo. ou da fungdo,
constantes do inciso IX. deverio ser mediante certificados expedidos por instituigdes, drgdos, ou entidades de
«Joneidade comprovada, constando o contetdo programatico ¢ respectiva carga horéria.

& 2.% - A validade dos certificados constantes do inciso IX, serd vitalicia, a contar da data da expedicdo do
titulo até a data de convocagdo para processamento da progressdo.

Art. 23 - Na contagem dos intersticios de que trata o artigo anterior, descontam-se:

i - as falias injustificadas que o profissional contar;

it - o tempo da licenga:

4} - para desempenho de mandato eletivo; salvo se em exercicio cumulado da profissdo;

h) - Para tratamento de interesses particulares.

Il - o tempo de afastamento:

4) - para exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados. do Distrito Federal ou
Municipios:

hi - Para o exercicio de mandato eletivo; salvo se em exercicio cumulade da profissdo

2} - Para estudo. por prazo superior a 180 dias, ininierrupto ou ndo.

Paragrafo Unico - O afastamento de que trata a alinea “c¢” do inciso III dependera de autorizagdo expressa
Jo Chefe do Poder Executivo Municipal no interesse da administragdo publica.

Art. 24 - A contagem do intersticio ¢ suspensa quando da condenagdo em processo administrativo
Jdisciplinar. nos termos do Estatuto do Servidor Publico do Municipio d&¢ CARMOLANDIA, ou ainda, em
mauerito policial em agdo criminal pela pratica de crime contra a administragdo pablica. transitado e julgado.
< 1" Retoma-se a contagem do intersticio, aproveitando o tempo ja decorrido quando:

da absolvicio na sindicincia. no processo administrativo disciplinar, na agdo criminal. ou do
argquivamento do inquérito policial:
il - do provimento de eventual recurso interposto:
ili -apena cominada seja de simples adverténcia.
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Vapter

§ 2- Quando da condenacdo definitiva a4 pena administrativa de suspensdo, reinicia-se a contagem do
correspondente intersticio a partir do primeiro dia atil seguinte ao término suspensdo, ndo aproveitando
tempo ja contado até entdo.

Art. 25 - Observado o disposto no artigo anterior, a evolugdo funcional dar-se-a para o Nivel
imediatamente superior ao que percebia o profissional.

Art. 26 - Aos profissionais investidos nos correspondentes cargos apos a vigéncia desta Lei. e que
werem a adquirir a estabilidade em razdo de aprovacdo em estagio probatorio, serd concedida a primeira
evolugio funcional mediante aprovagio em estagio probatorno.

—

Subsecdc IV
Da Gratificaciio por Escolaridade

Art. 27 - Fica instituida a Gratificaciio por Escolaridade. concedida sobre o vencimento- base, para o
profissional efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatério, conforme a seguir:

| - para os profissionais de nivel superior que concluirem doutorado, com diploma reconhecido pelo MEC.

no percentual de 20% (vinte por cento); por titulo apresentado e devidamente validado.

il - para os profissionais de nivel superior que concluirem mestrado, com diploma reconhecido pelo MEC,

no percentual de 15% (quinze por cento): por titulo apresentado e devidamente validado.

IIl - para os profissionais de nivel superior que conciuirem curso de especializagdo “/afo-.sensu”. com
diploma reconhecido pelo MEC. no percentual de 10% (dez por cento): por titulo apresentado e
devidamente validado.

IV - para os profissionais de nivel médio que concluirem o nivel superior, com certificado de graduagdo.
reconhecido pelo MFC. devidamente apresentado e validado, de 8% (oito por cento) acrescido em seus
vencimentos:

V- para os profissionais de nivel fundamental que concluirem o nivel médio, com certificado de conclusao

de nivel médio. expedido por instituigdo oficial de ensino reconhecido pelo MFC. no percentual de 5 %

{cinco por cento);

V| - para os profissionais de nivel fundamental incompleto que concluirem o nivel médio, com certificado de

conclusdo de nivel médio. expedido por institui¢do oficial de ensino reconhecido pelo MEC. no percentual de

3% (0ito por cento).

Paragrafo inico - A concessio da gratificagio de que trata este artigo, serd aplicada a partir da implantagdo

do presente Plano, com limite de no maximo de duas gratificagdes por escolaridades. Respeitado o tempo.

com inicio retroativo a vigéncia da presente lei.
Art. 28 - As vantagens pecuniarias, decorrenies desta Lei. serdo pagas em data a ser previamenie
marcada. podendo ser deferida para exercicio subsequente em respeito ao prescrito
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no artigo 19 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), contudo,

nao ultrapassando 02 (dois) anos apOs sua concessao.
CAPITULO VIl
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 29. A jornada de trabalho dos Profissionais da Saude do Municipio de CARMOLANDIA-TO.

scrd fixada em de 40 (guarenta) horas semanais, incluindo todos os profissionais do quadro, Estratégia Saude
“a Familia.

§ 1". Nio se aplica o disposto no caput deste artigo aos detentores de especialidades regidas por legislagdo
especifica dispondo sobre jornada de trabalho, como:
) Fisioterapeuta. Assistente Social e Psicologo cuja jornada de trabalho ¢ de até 30 horas semanais;
i) I'écnico em Radiologia. cuja jornada de trabalho é de 24 horas semanais;
v) (Odontélogo e médico, cuja jornada de trabalho € de 40 horas semanais;

§ 2. Enfermeiro. Farmacéutico. Técnico de Enfermagem. Auxiliar de Enfermagem, Nutricionista, cuja
sornada de trabalho estabelecido por esta Lei é de 40 horas semanais.

Art. 30. Observando-se a necessidade do servigo e a existéncia de recursos orgamentarios, o
sestor da Secretaria Municipal de Saude, poderd oferecer aos infegrantes da carreira, a opgdo por outra
rornada semanal de trabalho. mantida a respectiva proporcionalidade de vencimento, até o limite de 60 horas
semanais.

CAPITULO V1iI
Da Avalia¢do Periddica de Desempenho
Secdao |
Disposicoes Gerais

Art. 31. Durante todo o periodo de atividade o Servidor Publico ocupante de cargo que
integre 0 Quadro de Profissionais de Saude. tera o seu desempenho submetido a Avaliagdo Periddica de
Desempenho (APD). a cada 12 meses, por si proprio e pelos chefes mediatos e imediatos. por servidor
indicado pelo avaliando e outro pelo chefe imediato. com a finalidade de:

i - aferir os resultados alcancados pela sua atuacdo no exercicio das suas atribuigdes;
ii - instruir os processos de Progressio ou Promogdo:

i11 - valorizar o Servidor Pablico e reconhecer os melhores desempenhos;

i%v - coletar e disponibilizar informagdes acerca da qualidade e das deficiéncias dos instrumentos colocados
3 disposi¢do do servidor para o desempenho das suas atribuigdes:

v - acompanhar o desempenho do servidor, orientando-o quanto a adogdo das providéncias voltadas para a
superacio das deficiéncias apresentadas;

=7
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Vi - apoiar estudos na drea de formagdo de profissional, levantamento de necessidades de treinamento.
capacitagio. formagdo, graduagdo e desenvolvimento de cursos, com vistas ao aperfeicoamento do
desempenho funcional:

VII - aprimorar o desempenho do servidor ¢ {ortalecer a Administracdo Municipal.

Art. 32 - A APD tera por base o acompanhamento didrio do servidor.

Art. 33- 0 resultado final da APD ¢é igual 42 média apurada nas avaliagdes realizadas pelos
valiadores e na autoavaliacdo do servidor, ou, quando for o caso, da média aritmética resultante das notas de
CONSCTIS0.

= Art. 34 - Nio sera avaliado o servidor no periodo em que:

¢+ - encontrar-se licenciado:
4 - por motivo de doenga em pessoa na familia, se superior a noventa dias; b - para
atividade politica: ¢ - para o servigo militar: d - para tratar de interesses particulares.

Il - encontre-se afastado para:
4 - ter exercicio em outro érgdo ou entidade dos Poderes da Unido. dos Estados, do Distrito Federal. e outros

Municipios: b - exercicio de mandato eletivo; ¢ - estudo no Brasil ou no exterior.

i1l - nio contar no minimo duzentos e quarenta dias de exercicio em razdo das licengas e afastamentos
conslantes deste artigo.

s 1Y Exclui-se do disposto neste artigo o servidor que se encontrar afastado para servir a outro orgdo ou
cntidade. em razio de convénio firmado entre o Municipio de CARMOLANDIA o Estado do Tocantins ¢ a
I 'midio.

: 2- Para efeito de evolugdo funcional ¢ dispensada a avaliagdo periddica de desempenho o servidor de
ficenca para mandato classista.

P

Seciio I

Do Processo de Avaliagio

Art. 35° - Fica instituida a Comissiio Paritaria de Gestio da Carreira. que sera composta por 02 (dois)
representantes da Secretaria Municipal de Saide: 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Administracido: e 03 (trés) representantes indicados pelo SINTRAS-TO: tendo o mesmo numero de suplentes
para cada represeniacdo.

5 1" Compete a Comissdo Paritaria de Carreira:

i - Acompanhar e avaliar, periodicamente. a implantacdo do plano de carreira;

II - Propor agdes para o aperieicoamento do plano de carreira ou para adequi-lo a dinamica propria da
Secretaria Municipal de Saude.
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3 2" A participagdo de servidores na Comissao Paritaria de Caireira é considerada como um servigo publico
relevante. ndo ensejando remuneragdo, sem prejuizo do exercicio da fungdo.

£ 3" A indicacio de membros pelos servidores devera observar a seguinte proporcionalidade: 1 (um) servidor
de nivel superior, | (um) de nivel médio ou Técnico e (1 (um) de nivel auxiliar com seus respectivos
suplentes.

Art. 36° - A Avaliagiio Periodica de Desempenho - APD ¢ estruturada em ciclos anuais.
iniciados em I? de janeiro e encerrados em 31 de dezembro, conforme dispuser em regulamento.

Paragrafo Unico - A Avaliagdo Periddica de Desempenho - APD sera operacionalizada por meio de processo
fisico ou programa eletronico que disponibilizara:
- a relacio dos servidores a serem avaliados;
Il - aindicacdo dos prazos referentes ao cumprimento das correspondentes etapas:
11 - as orientacdes gerais e agendamento dos procedimentos:
iV - os formularios utilizados na APD:
Vv - a planilha para apura¢do das notas;
VI - aemissdo de relatorios:
Vil - as informagdes que subsidiardo os processos de Progressoes.

Art. 37° - O servidor avaliado, apés ser notificado do resultado final de sua avaliacio.
podera interpor recurso 4 comissio competente no prazo de 15 quinze dias (teis. a contar do recebimento da
intimacao.

Art. 38° - Na elaboracio das razdes do recurso, o servidor devera ater-se aos fatores
componentes do formuldrio de avaliagdo, indicando aqueles que forem objeto de contestagdo e eventuais
irregularidades constatadas na apuragao dos resultados.

~

Secdo 111

Das Garantias do Avaliado

Art. 39° - I assegurado ao servidor
avaliado:

- conhecer as normas. critérios. conceitos e procedimentos a serem utilizados no processo de avaliagio:
ii - acompanhar todos os atos que tenham por objetivo a avaliagdo de seu desempenho:
i1 - se necessario. manifestar-se aos avaliadores, em formulério proprio, a respeito de suas condigdes de
trabalho.

SE__CAD IV
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

G ,.-;r
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Art. 40". A concessio de gratificagdes ou adicionais salariais dar-se-a no interesse dos servigos
proprios da Secretaria Municipal da Satde e sera conferida ao profissional pelo exercicio em condigdes
especiais nas seguintes situagdes com base no vencunento do servidor:

I. Gratificagdo aos profissionais que laboram na zona rural, um percentual de 15% (quinze por cento);

Il. Gratificacio aos profissionais que laboram em urgéncia ou emergéncia, um percentual de 20% (vinte por
cento);

-'.'F-" - . e s - - a . -
Gratificagiio aos profissionais que laboram com dedicagdo exclusiva para os profissionais da Saude

lotados na Vigilancia Sanitaria. 15% (quinze por cento):

IV - Gratificagdo aos profissionais que laboram no programa de estratégia saide da familia (E.S.F). com
agdes praticadas devidamente regulamentadas.

V. Adicional de atividades periculosas ou em condigdes insalubres:
V1. Exercicio de outras atividades gratificadas por discricionariedade legal.

§ 1° Além do vencimento ¢ das vantagens previstas nesta Lei. ficam garantidas aos profissionais integrantes
da carreira de profissionais de satde do Municipio CARMOLANDIA. Outras parcelas estabelecidas em
legislagdo especifica, inclusive as de cardter individual.

5 2°. Todas as gratificagdes e adicionais, bem como scus respectivos percentuais, jd percebidos pelos
profissionais na data de entrada em vigor desta Lei ndo serdo prejudicados.

Subsegdo 1
Dos adicionais

Art. 41". Os profissionais que desenvolvem atividades, periculosas ou em locais insalubres, fardo jus a
adicional salarial nos seguintes percentuais, calculados sobre o seu vencimento base:
I. 30% (trinta por cento) para os que exercem atividades periculosas;
1. 10% (dez por cento) para os que exercem atividade em locais insalubres de grau minimo:
I1l. 20% (vinte por cento) para os que exercem atividade em locais insalubres de grau médio:
IV. 40% (quarenta por cento) para 0s quc exercem atividade em locais insalubre de grau maximo.
Aplicando-se aos demais servidores que praticam agtes com equipamentos radiograficos § 1°. A graduagao
dos locais insalubres sera feita pela Secretaria Municipal de Saide, mediante laudo técnico oficial, no prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias apds a promulgagio desta Lei.
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§ 2% Até a elaboragio do laudo previsto no paragrafo anterior, os profissionais que laboram em locais
insalubres receberio o adicional de 20% (vinte por cento), com ressalva, aos servidores técnicos em
radiclogia. cujo adicional ¢ de 40% (quarenta por cento).

§ 3" Os profissionais da saide ja beneficiarios dos adicionais referidos no caput deste artigo na data do
enguadramento continuardo fazendo jus aos mesmos percentuais ora estabelecidos.

5 4" Os profissionais lotados na Secretaria Municipal de Satde, ocupantes do cargo de Motorista de
ambulincias efou de veiculos da hemodialise, terfio direito a adicional de periculosidade ou de
insalubridade.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
DO ENQUADRAMENTO

Art. 42° - Ficam mantidas nesta Lei as nomenclaturas dos cargos de que dispde o ANEXO I da
Presente Lei.

Art. 43° - Para fins de enguadramenio dos servidores investidos nos respectivos cargos em data
anterior a vigéncia desta Lei, terda como primeira evolugdo funcional. junto ao Municipio de
CARMOLANDIA até o inicio da vigéncia desta Lei, tendo como base o intersticio de 3 (trés) anos por
classe. equiparando todos os servidores efetivos com inicio geral em nivel 111 CLASSE “C", de
acordo com a planilha ANEXO JII. sendo que. com a primeiro evolugdo a partir de Janeiro de 2018,

para o nivel IV CLASSE “D”, tendo como base as regras assim especificadas no Art. “17” da presente
lei: el iy

— 1. classe A;
il. classe B:
i1l. classe C;
IV, classe D;
V. classe E;
VI. classe F;

ViL classe G
YIHL. classe H;
IN. classel;
N. classe J;
XL. classe L;
X1l classe M;
NI classe N;
XIV. classe O

G
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XV. De 45 (quarenta e cinco) anos aié 48 (quarenta ¢ oito) anos, classe
P

XVI. XVIL De 48 (quarenta e oito) anos até 31 (cinquenta ¢ um) anos,
classe Q:

1". Apos o servidor ter cumprido o estagio probatério. serd automaticamente enquadrado na letra i & o
2" . i ocupante de cargo cujo requisito de escolaridade para o ingresso como efetivo seja de:

&
b
)
bt

i - Nivel Superior. que. na data do enquadramento a partir da vigéncia desta Lei. comprove conclusdo de
curso de pos-graduagdo vinculado as atribuigdes do cargo. é enquadrado no Nivel 11. na conformidade do
caput deste artigo:
i _ Nivel Téenico, que. na data do enquadramento a partir da vigéncia desta Lei. comprove concluséo de
curso de Nivel Superior. ¢ enquadrado no Nivel 11. na conformidade do caput deste artigo:
1 - Nivel Médio. que. na data do enquadramento a partir da vigéncia desta Lei. comprove conclusdo de
curso de Nivel Superior. ¢ enquadrado no Nivel 11. na conformidade do caput deste artigo;
v - Nivel Fundamental. que, na data do enquadramento a partir da vigéncia desta Lei. comprove
~onclusio de curso de Nivel Médio, é enquadrado no Nivel 11. na conformidade do caput deste artigo:

_ Nivel Fundamental Incompleto. que. na data do enquadramento a partir da vigéncia desta Lei.
comprove conclusdo de nivel fundamental completo, é enquadrado no Nivel II. na conformidade do caput

deste artigo:

$ 2 - Os enquadramentos de que tratam os incisos do paragrafo anterior, aplicam-se a partir da vigéncia
desta Lei. beneficiando o servidor por uma (nica vez.

Art. 447. L assegurada ao servidor publico municipal uma data base anual na qual os vencimentos
—~.  poderio ser corrigidos, levando em conta o indice Nacional de Preco ao Consumidor - INPC. reajuste este
que devera ser negociado com o sindicato.

§ 1.7 A data base para revisdo geral de vencimentos serd 1.° de maio de cada ano.

$2." Sera considerado o indice acumulado dos altimos 12 (doze) meses. compreendido o periodo de 01 de
janeiro a 31 de dezembro do ano anterior.

§ 3." O salario base serd compreendido, de forma unificada, a classe e nivel em que o servidor se
encontra. Na eventual hipotese em que o montante apurado resultar-se abaixo do minimo constitucional.
ser-lhe-a feita a complementacgdo mediante observagdo no holerite (contracheque).

$ 4. A data base para revisio geral de vencimentos serd aplicada nas tabelas financeiras do ANEXO III
de que trata esta Lel.
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% 5.°. (s vencimentos contidos nas tabelas desta lei serdo reajustados conforme disponibilidade financeira ¢
or¢amentaria do Municipio.

Art. 45° - Os servidores de que trata esta Lei. subsidiariamente, submeter-se-o ao regime juridico do
| statuto dos Servidores Pablicos do Municipio de CARMOLANDIA-TO.

Art. 46°. O servidor publico da satide municipal investido no cargo em data anterior & da vigéncia
Jdesta Lei é enquadrado no respectivo nivel de escolaridade e nomenclatura, mediante posicionamento com
~~. -smo vencimento. Nivel e Classe, na conformidade das Tabelas Financeiras do ANEXO III desta Lei.

Paragrafo Unico: O ocupante de cargo efetivo afastado ou em licenga ndo remunerada, ao reassumir o
exercicio do cargo é enquadrado segundo o disposto neste artigo.

Art. 47°. As despesas com a aplicagdo desta Lei correm a conta das dotagdes proprias. consignadas
no Orcamento Geral do Fundo Municipal de Satde. e, suplementadas se necessario.

Art. 48°. Esta Lei entra em vigor a partir da data da sua publicagdo. revogadas as disposigdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARMOLANDIA, ESTADO DO
TOCANTINS, AO 01 DIA DO MES DE AGOSTO DO ANG DE 2017.
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