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“Institui o© Planc de Cargos,
Carreiras e Remuneragoes para os

servidores publicos da
Administracdo Municipal Direta e
Indireta e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARMOLANDIA, ESTADO DO TOCANTINS,
no uso de suas atribuicdes legais instituidas atraves do art. 69, Inc, il da Lel
Crgédnica Municipal, faco saber que a Camara Municipal de Carmoidndia
aprovou €, ey, sanciono a seguinte Lei Complementar:

cAPiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secaol
Da Instituicdo do Plano e seu Ambito de Aplicacio

Art. 19, Fics instituldo o Piano de Cargos, Carreiras e Salarios
para ©s servidores publicos ocupantes de cargos efetivos, integrantes dos
Grupos Funcionals Basico, Médio e Superior do Municipio de Carmolandia, os
quas formam o Quadro de Pessoal da Administra¢do Direta e Indireta,
abrangldos nesta Lei Complementar,

Paragrafo Unico. Os dispositivos desta Lel Complementar
estarao fundados nos principios constitucionais da legalidades, lauaidade,
impessoalidade, moralidade e eficiéncia, na valorizacao do servidor, na
eficacia das acdes Institucionais e das politicas publicas.

%

Secao 11
Das Diretrizes e Objetivos

Art. 29, O Planc de Cargos, Carreiras e Salarios aqui
estanelecido tem cemec diretrizes basicas:

1 - valorizac8o, profissionalizacde e o desenvelvimento profissional do
servidor publico de modo 2 possibilitar o estabelecimento de trajetoria das
carrelras, medisntz ascensdo profissional;

i1 - mobilidade, nos limites legais vigentes, por mieio da articulagao de
cargos, especialidades e carreiras com 0s diversos ambientes organizacionais
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da Administracdo, & fim de permitir a prestacdo de servicos publicos ce
exceléncia;

111 - adocdo de instrumentos gerenciais de politica de pessoal integrados s0
planejamento estratégico do Municipie.

Secdo 111

Do Glossario

Art. 39, Para os efeitos desta Lei Complementar entende-se
por:

1 - drea de atuacao, cada uma das célufas de atribuigdes e respensabilidades
em que pode estar subdividido um cargo, atendida sua natureza primaria;

11 - cargo, a unidade funcional basica, criada por lei, gue expressa um
conjunte de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidas a um
servidor publico, com denominagdo propria € namero certo, dentro da
estrutura organizacional da Administragao Publica;

1IT - cargo em comissao, a soma das atribuigbes, responsabilidades e
encargos de Diregdo Superior, Chefia ou Assessoramento, a serem exercidas
por servidor efetivo ou nao, com exercicie transitorio, nomeade e exonerado
por deciso do Chefe do Poder Executivo Municipal;

1V - carreira, a trajetdria profissional estabelecida para cada um dos cargos
efetivos abrangidos por esta Lel Complementar, organizados conforme as
suas especialldades, classes e niveis através do encadeamento de
referéncias;

\V - classe, cada faixa da escaia crescente de vencimentos basicos,
decorrente da aferigdo de mérito no exercicio profissional, e simbolizaca
pelas letras A, B, C, D e E; conforme o Anexo I, desta Lei Complementar.

VI - competéncias, o agrupamento de conhecimentos, habilidades atitudes
interdependentes, segundo niveis previamente conhecidos, que se
manifestam através do comportamento profissional € contribuem para o©
alcance do resultado esperado no trabalho;

VII - faixa de vencimentos, a escala de vencimentos expressos em moeda
corrente aplicavel aos cargos a titulo de retribuicao financeira;

VIII - formuldrio de avaliagio de desempenho, o instrumento no qual estdo
contidas informacdes referentes a aspectos guantitativos e qualitativos que
indicam mérito do servidor e que possa conduzir seu exercicio profissional a
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XVII - remuneracdo, a8 soma do vencimento basico do cargo acrescido das
demais vantagens financeiras;

XVIII - segmento, cada um dos agrupamentos profissionais, representando a
estratificacdo dos servicos publicos prestados pelo Municipio a populagéo;

XIX - vencimento, a contraprestacdc devida pelo Municipio ou entidade ce
Direite Publico ao servidor em virtude do real desempenho das atribuicdes
pertinentes ao seu cargo, nac incluindo outras vantagens financeiras, tais
como gratificactoes e adicionais. -
CAPITULO II
DOS GRUPOS FUNCIONAIS E SEGMENTOS

Art. 4°, Os cargos efetivos que formam o Quadro de Pessoal
permanente do Municipio de Carmeolandia estdo reunidos em trés Grupos
Funcionais, definidos em funcdo do grau de instrugdo basica requerida,
conforme o Anexo 1, desta Lel Complementar.

Art. 5°. Para efeito desta Lei Complementar ficam estabelecidas
os sequintes Grupos Funcionais:

1 - Grupo Funcional Basico - GFB;

11 - Grupo Funcional Médio - GFM;
11T - Grupo Funcional Superior - GFS.

Art. 6°. Ficam estabelecidos os sequintes segmentos pare 0s
Grupos Funcionais: Administrativo, Assisténcia Social; Planejamento e
Gestdo; Infraestrutura e Pesquisa; Fiscalizacdo e Tributagao.

§1°. O segmento Administrativo, Fiscalizagdo e Tributacao,
Pianejamento e Gestdo compreende os cargos cujas atividades estao
relacionadas ac planejamento & execugde das rotinas e procedimentos
administrativos de apoio a gest3o de cada 6rgao da Administracdo Direta e
Indireta.

§2°. O segmento Infraestrutura & pesquisa contempla os cargos
relacionados & execucdo de atividades de melhorias das condiges fisicas e
ambientais do Municipio, realizande inclusive pesgulsas que proporcianem
melhor qualidade de vida a populagdo.

CAPITULO III
DA INVESTIDURA
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Art. 7°. A investidura nos cargos regidos por esta Lei
Complementar dar-se-2 por concurse pudblico de provas ou de provas e
titulos na parte permanente, na referéncia/classe inicial no primeiro nivel
correspondente ao cargo pretendido, dos Grupos Funcionais Basico, Medio e
Superior,

Art. 8°. Constituern requisitos minimos de escolaridade para
investidura nos cargos:

I - no Grupo Funcional Basico - ensino fundamental completo ou ensino
médio incompleto, nos termos do edital de convocacao e conforme
regulamentacao desta Lei Complementar;

11 - no Grupo Funcional Médio - ensine médio completo nos termos do edital
de convocacao e conforme regulamentagdo desta Lel Complementar;

111 - no Grupo Funcional Superior — ensino superior completo especifico, nos
termos do edital de convocacdo e conforme regulamentacdc desta Lei
Complementar.

CAPITULO IV
DA TRAJETORIA DE CARREIRA
Secao I
Da Progressao Horizontal

_ Art. 92. A progressao horizontal consiste na passagem de uma
referéncia ou classe para outra imediatamente seguinte, de acordoc com a
regulamentacdo da presente Lei Complementar.

Art. 10. Poderda concorrer ao procedimento de progressao
horizontal os servidores ativos do Quadro de Pessoal Permanente, dasde gue
preenchidas as seguintes condicbes:

[ - ser estavel, ou seja, ter cumpride o tempo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no carge para o qual foi nomeado;

[l - estar em efetivo exercicioc na Administracdo Dirsta ou Indireta do
Municipio de Carmolandia;

1T - ter cumprido o intersticio de 3 (trés) anos de efelivo exercicio na
referéncia de vencimento em gue se encontra;

IV - ter cbtido parecer favoravel nas duas Ultimas avaliagbes e pontuacao

minima de 50% nas duas Uitimas avaliagtes periodicas de desempenho mais
recentes,
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patamares mais elevados de complexidade, criagao e inovacao, objetivando a
realizac3o da ascensao profissional;

IX - formulario de gestdo profissional, o instrumento no qual estao contidos
registros de aspectos referentes 2o exercicio profissional do servidor no
periodo abrangido, considerando o resultado da avaliagao de desempenho e
a capacitacao por ele realizada, previstos para a ascensao profissional;

X - funcdo gratificada, a vantagem pecuniaria, de carater transitorio,
atribuida & remuneragdc do conjunto de deveres e responsabilidades
cometidas & uma posicdo em classe de chefia, direcdo e assessoramento que
a Administracdo confere, transitoriamente, somente ao servidor efetivo do
quadro de pessoal permanente ou transitorio;

X1 - funcdo de confianca, a soma das atribuicbes, responsabilidades e
encargos de Chefia e Assessoramento, a serem exercitadas, privativamente,
em carater transitério, por servidor designado e dispensado por decisao do
Chefe do Poder Executive Municlpal;

XII - grupo funcional, o agrupamente de ¢argos com a mesma escolaridade e
atribuicoes de complexidade semelhante;

XIII - nivel, 6 vencimento basico representado pelos nimeros cardinais de 1
a 10;

X1V - procedimento de transicdo, o procedimento de natureza transitoria,
através do gual é possibilitada ascensao profissional acs ocupantes atuais de
cargos que serac extintos com a sua vacancia,

XV - guadro de pessoal, 0 conjunto de cargos que integram as partes
permanente € transitria, regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Carmolandia, ocupados por servidores efetivos,
comissionados ou nNao:

a) parte permanente - compreendida pelos servidores gue atendam a todos
os requisitas previstos nesta Lei Complementar, para o exercicio do cargo em
gue forem enquadrados, de carater definitivo;

b) parte transitoria - compreendida pelos servidores que, no momento da
implantacdo desta Lel Complementar, estejam enquadrados no quadro de
carreiras, ocupantes de cargos que serdo, progressivamente, extintos com a
sua vacancia.

XVI - referéncia, a posicao na falxa de vencimentos, resultado da combinagao
da ciasse e nivel estabelecidos para o cargo, passivel de mudanga atraves da
ascensao profissional;

——
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§1°. O processo de evolugdo funcional horizontal,
alternadamente com a vertical, corre em intervalo de trinta e seis meses,
contade da dats de habilitacdo de evolugdo imediatamente anterior e produz
efeito financeiro no més subseguente ao gque o servidor publico for
habilitado,

§2°, Os atuais servidores gue estdo adquirindo a condigao
prevista no inciso I, deste artigo, ayancardo uma referéncia ou ciasse
somente apos o cumprimento Integral dos 3 (trés) anos de efetivo exercicio
no cargo de ingresso constante do Quadro de Pessoal Permanente do
Municipio de Carmolandia;

§3°, Para a progress3o, considerar-se-a o resultade do processo
de avaliaggo de desempenho realizado no intersticio, conforme &
requlamentacgaop desta Lei Complementar.

Art. 11. O servidor, em efstivo exercicio, que obtiver
classificacdo para o procedimento de progressao, avangara 1 (uma)
referéncia ou classe, com ganhe de 12% (doze por cento) sobre @
vencimento, reiniciande-se, entao, nova contagem de tempo, registros,
anotacdbes e avaliacBes para fins de apuragao de progressac.

Art. 12. A progressio dos servidores obedecera a
disponibilidade financeira e limites impostos peia Lel de Responsabilidade
Fiscal para gastos com folha de pagamento de pessoal.

Art. 13. O servidor somente avangara para a classe ou
referéncia seguinte mediante obtencdo de duas avaliagfes positivas do seu
desempenho realizadas pela Comiss3o de Avaliagdo Técnica Setorial do
Grgao da Prefeitura Municipal de Carmolandia em que estiver lotado.

paragrafo Unico. A Comissao de Avaliagdo Tecnica Setorial,
nomeada através de Decreto, devera ser constituida, paritariaments, por
representantes eleitos pelos servideres efetivos e indicados pelo gestor do
4rgdo, dentre os servidores efetivos estaveis.

Secdo II
Da Progressao Vertical

Art. 14, A progressao vertical consiste na passagem do servidor
de urm nivel para outro posterior, rmediante conclusdo de grau de
escolaridade, especializacdo ou cursa profissionalizante.

paragrafo Unico. O procedimento de progressao vertical ocorrera

somente ao final do intersticio, mesmo que o servidor adquira a condigao
para mudanca de nivel durante o periado de 3 (trés) anos correspondente 20
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Art. 15. Graduagbes, pos-graduacoes 2 CUrsos
profissionalizantes de nivel médic conciuides ate a date da publicagao desta
Lei Complementar serdo considerados, para fins de promagso, apenas &o
final do primeiro intersticio apos o enguadramento dos servidores no plano
de carreira.

§19°, Para o primelro procedimento de promogdo, considerar-se-
& apenas o curso profissionalizante de maior carga horaria e afinidade com o
cargo ocupado na Prefeitura Municipal de Carmoléndia a pés-graduacdo de
malor grau escolar concluida e apenas um titulo de graduacao.

§2°. Os demais cursos profissionalizantes, graduagdes ou pos-
graduacdes realizadas pelo servidor sté & data de promulgagdo desta Lei
Complementar nac poderac ser requeridas para promogoes posteriores ao
primeiro intersticio.

Art. 16. Os servidores dos Grupos Funcionals Superior, Médio e
Basico serdo promovidos, a partir do segundo Intersticio, com a conclusao de
cursos realizados no intervalo de tempo correspondente a cada intersticio,
conforme equivaléncia abaixo, de nivel e grau de escolaridade efou
capacitacao:

1 - para os occupantes de cargoes dos Grupos Funcicnais Basico e Médio, a
conclusie de curso profissionalizante, com carga heraria de pelo mesmo 240
(duzentos e quarenta) horas e que tenha afinidade com as atividades do
cargo ou funcdc ocupada pelo servidor, corresponde 2o avango ge 01(um)
nivel;

Il - para os ocupantes de cargos dos Grupos Funcionais Basico e Medio, a
conclusac de Grau de Escolaridade Fundamental, Médio ou Superior,
corresponde ao avango de 1 (um) nivel;

i1l - para os ocupantes de cargos do Grupo Funcional Superior, a conclusaoc
de outra graduacao corresponde ag avanco de 01 (um) nivel;

IV - a conclusSo de curso de pés-graduagao lato sensu (Especializacao)
corresponde ao avanco de 01 (um) nivel;

V - a conclusdo de curso de pds-graduacdo stricto sensuy (Mestrado ou
Doutorado) corresponde a0 avango de 02 (deis) niveis;

§1°. Os cursos concluidos deverao ser obrigatoriamente
reconhecidos por instituicbes legalmente autorizadas pelo Ministério da
Educacdo - MEC, ou pelos Conselhos Federal ou Estadual de Educacao, ou
por entidades conveniadas com o Municipio de Carmolandia.
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§2°. Para efeito de promogao, os referidos cursos devem ter
afinidade com as atividades do cargo ou fungdo ocupada pelo servidor.

§3°. Cada uma das categorias de cursos, referidas nos incisos [,
11, I, IV e V, deste artigo, sO poderdo ser usadas, para efeito de promoasan,
no maximo 02 (duas) vezes.

Art. 17. Poderdo participar do procedimentc de promogac oS
servidores atives, pertencente ao quadro permanente de pessoal, desde que
preenchidas as seguintes condigbes:

I - ser estdvel, ou seja, ter cumprido o tempo de 03 (trés) anas de efetivo
exercicio no cargo para o qual fol nomeado;

11 - estar em efetivo exercicio na Administragao Direta e Indirets;

111 - apresentar, devidamente preenchido, o Formulario de Avaliscéc de
Reconhecimento Pessoal e Praofissional;

IV - apresentar os documentos exigidos para ascensao ao nivel posterior,
conforme disposto no art. 16 desta Lei Complementar,

Paragrafo Unico. Os atuais servidores que estdo adquirindo a
condicio prevista no inciso 1, deste artigo, avancarao para niveis seguintes
somente 2p6s o cumprimento integral dos G3 (trés) anos de efelivo exercicio
no cargo de ingresso no quadro de pesscal do Municipio de Carmolandia,
sendo que a promogac ocorrerd apenas na data de conclusao do intersticio.

Art. 18. Para participar do procedimento de promogao, ©
servidor devera apresentar, no prazo de até 90 (noventa) dias que antecede
5 data final de encerramento de cada intersticic, devidamente preenchido, o
requerimento, juntamente com o documento comprobatorio de qualificagao
concluida no intersticio vigente & Diretoria de Recursos Humanos para que
estz atualize o Formuldrio de Gestdo Profissional do Servider e proceda a
ascensdo deste para o nivel seguinte, conforme artigo 16 desta Lel
Complementar.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 19, Os servidores do Municipio de Carmolandia, titulares de
cargos de provimento efetivo, serdo enguadrados nos cargos previstos no
Anexo II, desta Lei Complementar, tomando-se por base, obrigatoria e
cumulativamente, as atribulgbes da mesma natureza, mesmo Qgrau de
responsabilidade, complexidade, escolaridade do cargo e tempo de servico no
Municipio de Carmolandia.
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§19. O enquadramento nas classes e padroes de vencimentos
do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, dos atuais integrantes do quadro de
pessoal dos servicos administrativos respeitara as formas e sequéncia abaixo
relacionadas:

1 - de forma automatica, ao considerar o cargo original € o atual vencimento
(salario-base) do(a) servidor(a), em razdo do nivel de escolaridade;

II - por descompressdo, cujo deslocamento do padrao para outro dentro da
classe na qual fol enquadrado(a) o(a) servidor(a) de forma automatica,
ocorrera a partir do avango de uma (1) referéncia por cada 03 (trés) anos de
servico publico municipal, completados até o dia de implantagao/publicacao
desta |ei.

§2°. Quando do enguadramento automatico o padrao de
vencimento corresponderd a referéncia inicial da sua Classe/Nivel
ocupacional;

§3°. Os servidores em estagio probatério serdo enguadrados,
obrigatoriamente, na primeira referéncia da classe ocupacional com seu
respectivo salario inicial.

§4°. O enquadramento previsto no inciso II devera ocorrer no
prazo de até 90 (noventa) dias ap6s a entrada em vigor da presente Lei
Complementar,

Art. 20. Quando do enquadramento, os servidores publicos
municipais poderdo ser relotados no Orgdo em gue estiverem exercendo suas
atividades, na data da publicagao desta Lei Complementar.

Art. 21. O servidor plblico que entender que seu
enguadramento tenha sido feito em desacordo com as normas desta Lei
Complementar poderd, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data de
publicacio das listas nominais de enquadramento, dirigir, ao Secretario
Municipal de Administracdo, através da Diretoria de Recursos Humanos,
requerimento de revisdo de enquadramento, devidamente fundamentada e
protocolada.

§1°. O Secretario Municipal de Administracdo, ap6s consulta a
Comissdo Central de Avaliagao, devera decidir sobre o requerido, nos 30
(trinta) dias Uteis que se sucederem & data de recebimento do requerimento,
ao fim dos quals sera dado ao servidor publico ciéncia do despacho.

§2°. Em caso de indeferimento, a Comissdo Central de
Avaliacdo enviara documento ao responsavel pela Secretaria Municipal em
que esta lotado o servidor requerente, para gue este tome conhecimento dos
motivos respectivos, solicitando sua assinatura no documento emitido.

ENL g
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§3°. Sendo o pedido deferido, a ementa da decisao do
Secretaric Municipal de Administracdo devera ser Inserida no Registro
Funcional do servidor em até 30 (trinta) dias, contados do término do prazo
fixado no § 19, deste artigo, sendo os efeitos financeiros decorrentes da
revisdo do enguadramento retroativos a data de publicacdo das listas
nominails de enguadramento.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22. A jornada de trabalho dos servidores obedecerz ao
disposto no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Carmolandia e no edital de concurso plblico para investidura em cargo
publico neste Municipio.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo poderd sxcepcionalmente
modificar & jornada de trabalhc através de Decreto, adeguando-a as
necessidades publicas municipais.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO

Art. 23. Os cargos publicos de provimento efetive do quadro de
pessoal do Municipio de Carmolandia estac hierarquizados por ciasse e nivel
de vencimentos, conforme o Anexo 1, desta Lei Complementar.

§1°, Cada classe corresponde a uma faixa de vendmento,
camposta por 10 (dez) niveis, na forma desta Lei Complementar.

§2°. O aumento de vencimento respeitara a politica de
remuneracao definida nesta Lei Complementar, bem come seu
escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre as classes e
niveis.

Art. 24. A maior remuneracdo, a qualquer titulo, atribuida aos
servidores, obedecera estritamente ao disposto no art. 37, XI, da
Constituicae Federal, sendo imediatamente reduzido aquele limite guaisquer
valores percebldos em desacordo com é&sta norma, nao se admitindo, neste
caso, a invocacde de direito adquirido ou percepgao de excesso a gualguer
titulo.

CAPITULO VIII
DO SISTEMA DE AVALTAGAO DE COMPETENCIAS
E QUALIFICACAC DE PESSOAL

v v e
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Art. 25. Fica criado o Sistema de Avallacdo de Desempenho de
Pessoal, Instrumento de gestdo de pessoas que objetiva o desenvolvimento
pruf‘ssmnal dos servidores municipais e orienta suas possibilidades de
ascensdo profissional, refletinde as expectativas e necessidades da
Administracao.

Paragrafo Unico. Compete & Secretaria Municipal de
Administracdo, através da Diretoria de Recursos Humanos, & gestsoc do
Sistemna de Avaliacao de Desempenho de Pessoal.

Art. 26. A avaliacdo de desempenho de pessoal € um sistema
de afericdo do desempenhn do servidor e sera utilizada para fins de
prugramat;an de acbes de capacitacdo e qualificacdo, e como critério para &
ascensao profissional, compreendendo:

1 - o processo de avaliacao de desempenho;
1I - os programas de gualificacdo profissional;

111 - as demnais agdes desenvolvidas peia Administragao para atingir de seus
objetivos.

§1°. A avaliagdo de desempenho podera ser utilizada para:
1 - acompanhamento gerencial;
11 - desenvolvimento na carreira;
111 - programas de capacitagao.

§2°. A avallacde de desempenho serd formulada considerando
as especificidades dos Grupos Funcionais e Segmentos e tera seu conteldo e
valoragao fixados em decreto.

§3°. O procedimento de avallagdo de desempenho sera
realizado, anualmente, pelas Comissbes de Avaliages Setoriais dos orgaocs e
gerenciado pela Comissdo Central de Avaliacdo, devendo, a cada intersticig,
o servidor ser avallado 03 (trés) vezes.

Art. 27. Os critérios (assiduidade, pontualidade, disciplina e
metas) e seus respectivos pesos pontuagao, bem como © contetde do
formuldaric de gestSo profissional, utilizados para = realizagao do
procedimento de ascensan profissional (progressao e promogado) serao
regulamentados em Decreto especifico.

Art. 28. A quailﬁcaa;an orofissional dos servidores devera
resultar de programas de capacitagac compativeis com & natureza e as
exigéncias dos respectivos cargos, tendo por objetivos:
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1 - o desenvolvimento de competéncias, conhecimentos, habilidades e
atitudes necessarias ao desempenho das atribuicoes do cargo;

Il - o aperfeicoamento das competéncias necessarias a0 desempenho de
funcbes técnicas, de assessoramento e de direcao.

Art. 29. O servidor efetivo e estavel que estiver no exercicio das
atribuicdes do cargo em carreira do Grupo Funcional Superior podera, a
critério da Administracdo, requerer licenga, sem prejuizo da remuneragao do
cargo, para realizacdo de cursos de pés-graduacao em Mestrado, Doutorado
e Pos-Doutorado, desde gue assuma 0 Compromisso de defesa de dissertagao
da tese em tema compativel com a érea de atividade do cargo que ocupa na
Administracéc Puablica Municipal.

§1°, Para obtencdo de licenga remunerada pela Administragao
Municipal, o servidor firmara compromisso, mediante termo de confissao de
divida, de:

1 - imediatamente apds o retorno ou cenclusdo do curso, s€ manter no
efetivo exercicio do cargo durante periodo igual ao do afastamento ou ac de
duragéc do curso;

1I - n3oc desistir do curso e concluir todas as suas fases, inclusive defesa de
dissertacdo ou tese, quando couber;

IIT - ressarcir os valores da remuneracao recebida nas hipoteses:
&) de demissao por justa causa;
b) de demissdo sem justa causa;
c) de exoneracdo voluntaria,
d) de desisténcia do curso.

§2°. Na hipotese de descumprimento das condigoes definidas no
§ 19, deste artigo, incidira obrigacdc de ressarcimenta total ou proporcianal
dos valores auferidos a titulo remunerago no periodo do afastamento,
devidamente atualizados através do indice de correcdo monetaria INPC, bem
como da incidéncia de juros mensais no percentual de 1% ao més;
contabilizados mensalmente desde da data dos pagamentos realizados peia
Administracae Publica.

§3°. A Administragie Municipal avaliard os critérios de
conveniéncia, oportunidade e disponibilidade financeira para a concessao dos

wa/ﬁ-
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beneficios referidos no caput, deste artigo, bem como estabelecerz o limite
de beneficios simulténeos para cada orgac.

§4°, A concess3o do beneficio previsto neste artigo corresponde
a uma Unica oportunidade para cursos de pos-graduacdo em Mestrado,
Doutorado e Pos-Doutorado.

§5°. O servidor eleito para mandato classista seja para
sindicato, associacdo ou federacdc tera direito a licenca sem perda da
remuneracao, ou seja, com todos os seus direitos resguardados por esta lei.

Art. 30. Os programas de guslificacao profissional deverdo estar
de acordo com:

I - o Plano de Governo;
I1 - as prioridades das diversas areas da Administracdo Municipal;
111 - a politica de recursos humanos;

v - a, pubt:ca de capacitacdo definide pela Secretaria Municipal de
Administracao, mediante a Diretoria de Recursos Humanos;

V - a dispanibilidade or¢gamentaria e financeira.

~ CAPITULO IX
DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

~ Art. 31. A politica & a gestao de cargos, carreiras e salarios de
todos o0& servidores municipais compete a Secretaria Municipal de
Administrac3o, através da Diretoria de Recursos Humanas.

N CAPITULO X
DAS FUNCOES DE CONFIANGA E GRATIFICADA

Art. 32. A nomeacdo € exoneracdo das Fungles de Confianca
dar-se-3o através de ato expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
CAPITULO XI "
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. A Tabela de vencimentos, constante do presente Anexo
111, entra em vigor a partir da publicacac desta Lei Complementar.




Carfnicilandia
W

MUNICEP D DE CARMOLANDIA
GARINETE D0 PREFEITD MUNICIPAL

Art. 34. O Chefe do Poder Executive Municipal regulamentara a
progressic e a promogao, bem Como a Criagao, composicao e atribuictes das
Comissées Central e Setoriais de Avaliac3o, por ato proprio, ate 90 (noventa)
dias apos a publicacdo desta Lel Complementar.

~ Art. 35. Teré direito de participar dos procedimentos de
progressao € promogao, 0 servidor:

I - cedido por forca de convénio de interesse especifico da Administracao
Municipal;

11 - cedido por forca de contrato de gestao;
111 - ocupantes de cargo ou quadro em extingac.

Art. 36. Fica autorizadc ¢ Poder Executivo Municipal a
implantar, para qualquer cargo de sua abrangéncia, programas de qualicade
e produtividade, segundo critérios a serem estabelecidos por lel e
regulamentados, através de decretos especificos.

w  JArt. 37. Fica autorizade o Poder Executive Municipal a
estabelecer, através de Decreto, critérios para o trabalho dos servidores em
regime de plantao, escala de trabalho ou jornada de trabalho diferenciada.

Art. 38. Os candidatos aprovados em concursos observarao as
disposicoes previstas no art. 79, desta-Lei Complementar.

Art. 39. Fica assegurado & pessoa portadora de gdeficiéncia o
direito de se Inscrever nos concursos publicos a serem realizados para
provimento de guaiguer cargo na Administracao Plblica Municipal, em
igualdade de condicdes com os demais candidatos.

% -

Paragrafo Unico. A garantia prevista no caput deste artigo dar-
se-3 mediante reserva de 5% (cinco por cento) do total das vagas ofertadas
para o cargo concorrido ou, no minime, 01 (uma) vaga nos casos de
concursos cujos cargos abertos oferegam mais de 03 (trés) vagas para todos
os candidatos, desde gue o Interessado declare e comprove a condicao de
portador de deficiéncia no momento da inscrigdo, conforme a disposto ne Lel
Complementar n® 013/2013 (Regime Juridico Unico dos Servidores Plblicos
do Municipio de Carmolandia).

Art. 40. Fica instituldo o dia 1° de maio de cada ano, a Data
Base para Revis3o Geral Anual da Categoria dos Servidores Pubiicos
Municipal do Quadro Administrative e sera ajustada pelo Indice Nacional ce
Preco ao Consumidor - INPC,

=z
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Estrutura e Composicdo de Quadro de Cargos Efetivos € Carreiras dos
Servidores da Administracdo Municipal Direta e Indireta

ANEXO I
GRUPO 01
GRUPO FUNCIONAL BASICO - GFB i
CLASSE  |AlaAlb
NIVEL DE ESCOLARIDADE | ENSINO FUNDAMENTAL
CLASSE | BlaBié
NIVEL DE ESCOLARIDADE | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO_
GRUPO 02
B GRUPQ FUNCIONAL MEDIO — GFM
CLASSE ClaCls
NIVEL DE ESCOLARIDADE | ENSINO MEDIO COMPLETO
| CiASSE D1aD1s
NIVEL DE ESCOLARIDADE | ENSINO MEDIO COMPLETO, ESPECIALISTA
' AREA FISCAL E TRIBUTARIA
GRUPO 03
GRUPO FU NCIONAL SUPERIOR — GFS
CLASSE (E1zE16
 NIVEL DE ESCOLARIDADE | ENSINO SUPERIOR COMPLETO

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARMOLANDIA,
ESTADO DO TOCANTINS, ao Primeiro (19) dia do mes de Junho de 2018.

HEURI"H"A ﬂ RIGUES DE SOUSA
FEITO MUNICIPAL
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Art. 41. A investidura do candidato portador de deficiéncia gue
tenha participado do concurso publico e obtido classificagae em vagas
reservadas estara condicionada & comprovacao de aptiddo plena para o
exercicio do cargo, a ser aferida em avaliacdo especifica.

Art. 42. O servidor podera interpor recurso contra os atos
determinados por esta Lel Complementar, junto a Secretaria Municipal de
Administracao, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado 2 partir da sua
publicac3o.

Art. 43. S50 partes integrantes da presente Lel Complementar
os Anexos I, IT e IIL.

Art. 44, As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei
Complementar correrdo por conta do orgamento proprio do Poder Executive
Municipatl.

Art. 45. Esta Lel Complementar entraré em vigor 01 de janeiro
de 2019, revogadas as disposicées em contrario,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARMOLANDIA,
ESTADO DO TOCANTINS, ao Primeirc (19) dia do més de Junho de 2018.
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ANEXO 11
CARGOS E SALARIOS ATUAIS
CARGO 'SALARIO ATUAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 954,00
OPERADOR DE MAQUINA . 954,00 ]
| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 954,00 |
ELETRICISTA 954,00 '
MOTORISTA 954,00 )
PEDREIRO 954,00
VIGILANTE 1 954,00
| GARI _ ' 954,00
| AUXILIAR DE MECANICA ] 954,00
| COLETOR i 954,00
ALMDJ{ARIFE i 954,00
| FISCAL DE TRIBUTOS ! 954,00
' BIBLIOTECARIA | 554,00 ]

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARMOLANDIA,
ESTADO DO TOCANTINS, ac Primeirc (1°) dia do més de Junho de 2018,
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ANEXO 111
TABELA | - PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL

NIVEL FUNDAMENTAL
(AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR OE SERVICTS GERAIS, BRIGADISTAE VIGILANTE]
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARMOLANDIA,
ESTADO DO TOCANTINS, 20 Primeiro (1°) dia do més de Junho de 2018,
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO — ESPECIALISTA AREA ADMINISTRATIVA
{OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS)
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARMOLANDIA,
ESTADOC DO TOCANTINS, ao Primeiro (1°) dia do més de Junho de 2018.

NEURIVAN RODRIGUES DE SOUSA
PREFELTO MUNICIPAL




o=

ESTADO DO TOCANTINS, ac Primeiro (1°) dia do més de Junho de 2018,
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TABELA Ill - PROGRESSAD HORIZONTAL E VERTICAL

NIVEL SUPERIO 6]
(PSICOLGEO £ ASSISTENTE SOCIAL)
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PREFEITO MUNICIPAL DE CARMOLANDIA,
S, ao Primeiro (1°) dia do més de Junhe de 2018.




