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Lei Complementar n° 390/2022. P

Regulamenta a avaliagdo de desempenho prevista nos
Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragées dos
Servidores Publico Municipais e dd outras disposicées.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE CARMOLANDIA,
ESTADO DO TOCANTINS APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Lei Complementar regulamenta a avaliacdo de
desempenho prevista nas Leis n.° 340/2019 - Plano de Carreira €
Remuneracao do Magistério Municipal (art. 19), Lei n° 332/2018 - Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Quadro
Administrativo da Educacgdo Basica (art.23, inc. IV e a Secédo III do
Capitulo V), da Lei Complementar n.° 302/2018 - Plano de Cargos e
Carreiras e Remuneragdes para os servidores publicos da Administragéo
Municipal (art. 10, inc. IV e Capitulo VIII) e Lei n.° 292-A/2017 — Plano
de Cargos Carreiras e Remuneragdao — PCCR dos Profissionais de Saude
do Municipio de Carmolandia (art. 18, inc. VII, art. 22, inc. VII e Capitulo
VIII, estabelecendo a forma da avaliagdo anual permanente de
desempenho dos servidores publicos estaveis do Municipio de
Carmolandia.

Art. 2° Todos os servidores publicos estaveis terao suas progressoes
horizontais ou por classe condicionadas a aprovagdo na avaliagcdo de
desempenho que passa a ser regulada por esta Lei, ficando revogadas as
disposi¢oes em contrario.

Art. 3° Sao objetivos da Avaliagdo de Desempenho:

I - diagnosticar e analisar o desempenho individual e coletivo dos
servidores no desenvolvimento de suas atividades/atribuigoes;
II - envolver os profissionais para a adesao ao processo avaliativo,
Il — aprimorar o senso de responsabilidade de todo profissional ao aplicar
a Avaliacao de Desempenho; /
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IV — verificar, de forma sistematica, o desempenho de cada servidor na
funcgao e seu potencial de desenvolvimento de suas funcoes;

V - possibilitar aos servidores estaveis a valorizagao profissional por meio
de evolugao funcional;

VI - possibilitar maior estreitamento nas relagdes interpessoais e a
cooperagao entre todos os profissionais e suas chefias;

VII - direcionar politicas e programas de capacitagéo e aperfeicoamento
profissional e suas chefias;

VIII - direcionar politicas publicas e programas de capacitacdo e
aperfeicoamento profissional dos servidores;

IX - identificar a¢des para o desenvolvimento profissional do servidor.

X — ser instrumento de alinhamento das metas individuais com as
institucionais.

Art. 4° Fica alterado o disposto no caput do art. 20 da Lei n.° 340/2019,
que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 20. A promogdo de cada classe, além de estar
condicionada a prévia aprovagdo em avaliacdo de desempenho,
observados os termos da lei especifica, obedecera também aos
critérios de tempo e aperfeicoamento:”

Art. 5° As avaliagdes anuais permanentes de desempenho dos servidores
publicos do Municipio de Carmolandia sera coordenada por uma
Comisséo Permanente de Avaliagéo e o seu resultado homologado pelo
Prefeito Municipal.

Art. 6° A Administragao Publica dara conhecimento prévio aos servidores
publicos dos critérios a serem utilizados para a avaliacdo permanente de
desempenho de que trata esta Lei.

Art. 7° A Comissdo Permanente de Avaliagdo sera composta por 01 (um)
Presidente, 04 (quatro) membros titulares e 2 (dois) suplentes, sendo sua
composi¢éo integrada por2 (dois) membros da secretaria de saude, 2
(dois) membros da secretaria de Educagéao 3 (trés) membros da secretaria
de Administragéo, sendo eles servidores publicos efetivos e no caso de
vacancia, o Chefe do Poder Executivo podera convocar os servidores
publicos comissionados, com ensino superior completo. (Emenda
Parlamentar 002/2022)

Paragrafo finico. A Comissdo Permanente de Avaliacdo sera nomeada a
escolha livre do Prefeito Municipal, através de portaria para o periodo de
02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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Art. 8° E da competéncia da Comissao Permanente de Avaliagao:

I - Coordenar as ac¢des necessarias ao desenvolvimento dos processos de
avaliacao de desempenho.

II - Assessorar as Secretarias Municipais e demais unidades
administrativas, no planejamento de seus objetivos para as agoes do
programa de avaliacdo de desempenho.

[II - Receber as avaliacdes individuais, devidamente respondidas
conforme os termos do Anexo I, ressalvas eventuais alteragoes de seus
termos por Decreto do Executivo.

IV - Proceder a analise dos dados, consolidando-os para o computo da
meédia final.

V - Elaborar e divulgar o relatério da analise dos dados.

VI - Responder eventuais recursos dos resultados das avaliagoes
encaminhando-os para a homologacao do Prefeito Municipal e para as
publicagdes necessarias.

VII - Elaborar os manuais de procedimentos necessarios para O
desenvolvimento das atividades.

VIII - Encaminhar os resultados a Divisdo de Recursos Humanos para o
devido assentamento nas fichas funcionais dos servidores.

IX - Elaborar, aplicar e controlar os demais atos necessarios para o
andamento das avalia¢des de desempenho.

Art. 9.° A avaliacdo de desempenho serda anualmente realizada e sera
composta de trés avaliagoes:

1. O servidor fara a autoavaliagao;

I1. O servidor sera avaliado por também dois outros avaliadores: o
superior hierarquico a quem esta subordinado (chefe imediato
ou na sua auséncia do chefe mediato), responsavel pela gestao
do 6rgdo, unidade ou setor em que estiver lotado e outro
servidor sorteado dentro da sua area de atuagédo e turno de
trabalho.

Paragrafo tnico. O resultado da avaliacdo de desempenho anual
correspondera a média aritmética das trés avaliagoes.

Art. 10 E da competéncia dos Avaliador superior hierarquico do 6rgao,
unidade ou setor:

I - Responder pela avaliagédo de desempenho dos servidores que estejam
lotados em sua unidade, mediante o cumprimento dos objetivos, normas
e procedimentos definidos.

II - Preencher o formulario de avaliagéo, reconhecendo a resposta que
melhor defina o desempenho ﬁervidor no item avaliado.
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III - Convocar o servidor a ser avaliado, para apresentar-se em data e
horario, conforme agenda previamente estabelecida, para participar do
sorteio do servidor avaliador.

IV - Avaliar o servidor, considerando os seguintes aspectos:

a) cada pessoa é diferente da outra, evitando comparacgoes;

b) ser justo e imparcial;

c) nao deixar-se influenciar por fatores externos;

d) julgar cada fator separadamente sem levar em conta a impresséao geral
que tem do servidor;

e) estar ciente do objetivo principal da avaliacéo de desempenho e de sua
responsabilidade pessoal;

f) oportunizar aumento de produtividade e de eficiéncia por parte do
servidor, dando conhecimento de como o mesmo esta indo e o que se
espera dele.

V - Dar ciéncia formal do resultado da avaliacdo ao servidor avaliado da
sua unidade.

Art.11 E de reponsabilidade do servidor sorteado:

I — Atender a convocagéo para avaliacao.

II - Proceder & avaliagéo do colega, considerando os seguintes aspectos:
a) cada pessoa € diferente da outra, evitando comparacgoes;

b) ser justo e imparcial;

c) néo deixar-se influenciar por fatores externos;

d) julgar cada fator separadamente sem levar em conta a impresséo geral
que tem do servidor;

e) estar ciente do objetivo principal da avaliacao de desempenho e de sua
responsabilidade pessoal;

Art. 12 E competéncia do Servidor avaliado:

I - Comparecer na presenca do (os) avaliador (es) no local data e horario
previamente estipulados.

II - Manifestar-se formalmente, caso queira, conforme art. 24 desta Lei.

CAPITULO 111
DA AVALIACAO PERMANENTE DE DESEMPENHO

Secao I
Das Normas Gerais

Art. 13 Todos os servidores publicos estaveis da Prefeitura Municipal de

Carmolandia, serao submetidos anualmente ao processo de avaliacao de

desempenho, conforme di@o nesta Le}obedecendo aos principios da
2
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legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do
contraditério e da ampla defesa, para afericdo dos resultados de suas
atribuicodes, exceto:

I - Servidores em estagio probatorio.

II - Servidores nomeados exclusivamente em cargo de comissao, que nao
fazem parte do quadro de servidores estaveis.

Secao II
Dos Critérios de Julgamento

Art. 14 Os servidores serdo avaliados nos termos desta Lei e respectivo
anexo, sendo sua aprovacido condi¢do para progressio na carreira.

Art. 15 A avaliacdo de desempenho sera realizada com relagdo aos
aspectos profissionais do servidor, mediante a observancia dos seguintes
critérios de julgamento:

I. Qualidade de trabalho.

II. Produtividade no trabalho.

III. Iniciativa.

IV. Presteza.

V. Aproveitamento em programas de capacitagao.

VI. Frequéncia.

VII. Uso adequado dos equipamentos de trabalho.

VIII. Relacionamento.

IX. Disciplina.

X. Responsabilidade.

Paragrafo primeiro. Os critérios de julgamento a que se referem os
incisos anteriores observardo a metodologia descrita no Anexo I desta Lei.

Paragrafo segundo - Os critérios de julgamento previstos nestes artigos
e sua valoracdo poderio ser alterados por Decreto do Executivo quando
a Administracdo entender necessario adequa-los as especificidades dos
grupos funcionais.

Art. 16 As avaliacdes do servidor deverdo obedecer a seguinte escala de
pontuacao:
I. Excelente - 100 pontos.
II. Otimo - 85 pontos.
III. Bom - 70 pontos.
IV. Insatisfatorio - 55 pontos.
Secao III
Do Procesi de Avaliacdao Permanente
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Art. 17 A avaliagao de desempenho se dara através do preenchimento do
formulario, anexo I desta Lei, onde constam os critérios gerais
especificados no art. 15.

Art. 18 A avaliagdo de desempenho ¢é de competéncia dos avaliadores e
do servidor avaliado nos termos do disposto nos art.9° ao art. 12.

§ 1° O servidor que houver trabalhado em unidades diversas, sob a
direcdo de mais de um chefe, tera como avaliador aquele a que esteve
subordinado por maior tempo no periodo de avaliaga@o ou no caso de igual
periodo, o ultimo chefe a quem esteve subordinado.

§ 2° O Chefe que estiver em estagio probatério nao podera ser avaliador
e sera substituido pela chefia superior.

§ 3° O servidor estavel nomeado em cargo de comissao sera avaliado pelo
chefe imediato, e na impossibilidade deste, o seu superior hierarquico.
84°. Os servidores nomeados para a Comissdo Permanente de Avaliacéo,
bem como as chefias que forem avaliadoras serdo avaliados pelas
mesmas normas que os demais servidores, sendo avaliados pela sua
chefia superior.

Art. 19 O servidor estavel ocupante de cargo comissionado tera direito a
progressao na carreira.

I - O servidor estavel ocupante de cargo comissionado sera avaliado para
fins de progressdao de carreira durante sua permanéncia em cargo
comissionado.

II - Se o servidor estavel ocupante de cargo comissionado optar por auferir
remuneragéo do cargo comissionado, os efeitos financeiros da progressao
na carreira somente serdo aplicados a partir da data em que o mesmo
voltar a exercer as fungdes do cargo efetivo.

III - Se o servidor estavel ocupante de cargo comissionado optar por
auferir a remuneragdo do seu cargo efetivo originario, os efeitos
financeiros da progressdo na carreira ocorrerdo conforme os periodos e
demais condi¢des previstas em seu Plano de Carreira e Remuneracoes.

Art. 20 Os ocupantes de cargos em comisséo, que nao fazem parte do
quadro de servidores estaveis, ndo terdo direito a progressao, por se
tratar de cargos de livre nomeacio e exoneracao.

Art. 21 O servidor que se encontrar cedido para outro 6rgdo ou a
disposi¢do de outra instituicio mediante convénio sera avaliado pela
chefia e colega de trabalho desse 6rgio, obedecendo aos mesmos critérios
e prazos desta Lei.

Art. 22 (vetado) /
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Art. 23 A Chefia, sempre que atribuir pontuagéo inferior a 70 (setenta)
pontos, a qualquer dos critérios relativos ao desempenho do servidor,

devera declinar os motivos e os fundamentos da decisdo no proéprio
formulario de avaliacao.

Art. 24 Apos a avaliagao sera dado ciéncia formalmente ao servidor,
independente do resultado, o qual devera se manifestar formalmente ao
avaliador em até cinco dias apés a ciéncia do resultado da avaliagéo, se
julgar que a mesma nao condiz com o seu desempenho profissional.

Art. 25 Havendo manifestacéo, esta devera ser encaminhada a Comisséo
Permanente de Avaliagdo, juntamente com a ficha de avaliagdo e
documentos que compuserem 0 Processo.

§1°. A manifestagdo sera apreciada pela Comissdo Permanente de
Avaliagao que emitira parecer em dez dias.

§2°. Havendo necessidade, o servidor sera convocado para ser ouvido pela
Comissdo Permanente de Avaliacao.

83°. Se necessario ou se o servidor houver reprovado na avaliagdo, a
Comissao podera indicar treinamento, capacitacdo, acompanhamento

técnico profissional e havendo necessidade, acompanhamento
psicolégico ao servidor.

Art. 26 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar seu processo
de avaliagdo de seu desempenho, dando-lhe vistas de todos os
documentos respectivos, mediante solicitagao formal.

Art. 27 A Comissdo Permanente de Avaliagdo, sempre que julgar
necessario podera valer-se de quaisquer procedimentos legais para
averiguar as informagodes prestadas pela chefia do servidor avaliado.

Art. 28 As datas de realizagédo das avaliagoes e divulgacao dos resultados
serdo previamente divulgadas pelo Chefe do Executivo.

Art. 29 Sera aprovado o servidor estavel que obtiver média final das
avaliagoes realizadas no intersticio entre as progressoes horizontais/por
classe igual ou maior que 70 (setenta) pontos.

CAPITULO IV
DAS PROGRESSOES

Art. 30 A aprovagdo nas avaliagoes de desempenho nao afasta a
obrigacdo de demonstrar o enchimento dos demais requisitos
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previstos nos Planos de Carreiras a que estiver vinculado o servidor para
fins de reconhecimento do seu direito a progressao.
CAPITULO V
DA PERDA DE CARGO POR INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO

Art. 31 O servidor estavel que ao final do intersticio, apés concluidas

suas avaliagoes nao for aprovado, permanecera na mesma referéncia na
Tabela de Vencimentos.

Art. 32 O servidor estavel que reincidir reprovagdo em 2 (dois) intersticios

seguidos, passara por processo de desligamento conforme arts. 33 a 34
desta Lei.

Art. 33 A Comissao Permanente de Avaliacdo encaminhara relatério
circunstanciado ao Prefeito Municipal, contendo dados sobre:

I. Identificagao funcional do servidor avaliado;

II. A forma que se procedeu a avaliagédo, a manifestacdo do servidor, as
recomendacoes ao servidor, treinamento, capacitagao e
acompanhamentos oferecidos e realizados pelo servidor e parecer final da
Comissao sobre a avaliacio.

Art. 34 O Prefeito abrira por Portaria um Processo Administrativo para
fins de desligamento do servidor avaliado, com nomeacédo de Comissao
de Instrucéo e Julgamento composta por trés servidores estaveis, onde
serdo obedecidos os seguintes procedimentos:

I. O servidor avaliado em até cinco dias corridos sera oficiado pela Diviséo
de Recursos Humanos da Prefeitura para acompanhar o processo de
desligamento;

II. Serdo respeitados os seguintes direitos do servidor, dentre outros:
contraditoério, ampla defesa e acesso a todos os documentos e atos do
processo;

III. Depois da abertura do processo de desligamento a comissdo de
julgamento tera 10 (dez) dias para sobre ele dar sua primeira
manifestagéo, inclusive com pedidos de informagdes a quem achar por
bem e apresentagédo de documentos que se fizerem necessarios;

IV. Apés o prazo do inciso anterior, o servidor avaliado sera oficiado a se
manifestar e defender no processo no prazo de 15 (quinze) dias;

V. Passado o prazo de defesa do servidor avaliado o processo sera
encaminhado ao Departamento Juridico, que emitird parecer técnico
opinativo no prazo de 05 (cinco) dias;

VI. Munido do parecer juridico o processo seguira para a Comisséo de
Instrugao e Julgamento, que tera até 15 (quinze) dias para emitir parecer
conclusivo, que sera encamin ao Prefeito para julgamento em até 05
(cinco) dias.
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Art. 35 Encerrado o processo administrativo com conclusédo pelo
desligamento do servidor, o ato de exoneracéo do servidor sera publicado
de forma resumida no érgao oficial, somente com mencéo do cargo, do
numero da matricula e lotagéo do servidor.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36 Os prazos previstos nesta Lei comecam a correr a partir da data
da publicagdo oficial, excluindo-se da contagem o dia do inicio e
incluindo-se o do vencimento.

§ 1°. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia 1til seguinte se
o vencimento cair em dia que n&do houver expediente ou se este for
encerrado antes da hora normal.

§ 2°. Os prazos previstos nesta Lei contam-se em dias uteis.

Art. 37 A conclusdo das avaliagdes anuais fora do prazo nao implica em
nulidade do processo.

Art. 38 A periodicidade da avaliagao de desempenho, estabelecida nesta
Lei, ndo impede que a qualquer tempo seja instaurado processo
administrativo, visando apurar ilicitos funcionais do servidor, mediante
relatorio devidamente justificado, observadas as disposi¢oes estatutarias.

Art. 39 A Comissao Permanente de Avaliacao encaminhara os processos
de avaliacdo de desempenho dos servidores no maximo até o dia 20 de
dezembro de cada ano, devidamente concluidos para a Secretaria de
Administracdo e Divisdo de Recursos Humanos a qual viabilizara
homologacgéao do Prefeito Municipal.

Art. 40 Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicagéo, revogando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE CARMOLANDIA, ESTADO DO
TOCANTINS, aos 29 dias do més de novembro do ano de 2022.
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ANEXO I
AVALIACAO ANUAL PERMANENTE DE DESEMPENHO

. Orgao/Entidade:

. Periodo Avaliado: / / a / /
. Unidade de Lotacgao:

Nome completo do servidor avaliado:

. Data da posse:

. Data do Exercicio:

. Matricula:

Cargo:

. Funcao:

VOO0 U D WN =

CRITERIOS GERAIS NiVEIS DE DESEMPENHO

1. QUALIDADE DE TRABALHO - Exatiddo com que executa suas tarefas.
a) () Sempre realiza seu trabalho com exatiddo e ordem, fazendo bom
uso dos recursos disponiveis. (100 pontos)

b) ( ) Na maioria das vezes realiza seu trabalho com exatidao e ordem e
no tempo habil, ndo se constatando a ocorréncia de erros. (85 pontos)

c) () Comete erros durante a execugao de seus trabalhos com corre¢ao
e no tempo habil, mas demonstra interesse e esforco em melhorar. (70
pontos)

d) ( ) Sempre precisa refazer seus trabalhos, ndo demonstrando

interesse e esforco em melhorar. (55 pontos)
JUSTIFICATIVA:

..............................................................................................................
..............................................................................................................

--------------------------------------------

2. PRODUTIVIDADE NO TRABALHO - Correcao com que executa suas
tarefas e em tempo habil.

a) () Executa trabalhos com corregéo e no tempo habil. (100 pontos)
b) ( ) Na maioria das vezes executa trabalhos com corre¢ao € no tempo
habil, mas as incorregdes € atrasos sao justificados. (85 pontos)

c) ( ) Ndao executa trabalhos com corre¢édo e no tempo habil, mas
demonstra interesse e esforco em melhorar. (70 pontos)

d) ( ) Nao executa trabalhos com corregéo e no tempo habil. (35 pontos)
JUSTIFICATIVA:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..............................................................................................................

--------------------------------------------

3. INICIATIVA - Adota providéncias em situagdes nao definidas pela
chefia ou nao previstas nos m is ou normag de servico.
/
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a) () Tem facilidade em buscar solugées para situagdes imprevistas do
trabalho, quando solicitado. (100 pontos)

b) ( ) Esfor¢a-se para solucionar algumas situacdes imprevistas na
execugao do trabalho. (85 pontos)

c) () Eventualmente apresenta solucdes para situacgdes imprevistas do
trabalho, quando solicitado (70 pontos).

d) ( ) Deixa de solucionar problemas decorrentes de situagoes
imprevistas na execugao do trabalho. (55 pontos)

JUSTIFICATIVA:

..............................................................................................................
..............................................................................................................

............................................

4. PRESTEZA - Executa suas tarefas com prontidao, ligeireza.

a) () Executa suas tarefas com prontiddo, com ligeireza, antecipando-
se as solicitagdes. (100 pontos)

b) () Executa suas tarefas com prontiddo, com ligeireza, cumprindo as
solicitagées no prazo solicitado. (85 pontos)

c) ( ) Nao executa suas tarefas com prontiddo, com ligeireza, mas
demonstra interesse e esforco em melhorar (70 pontos).
d) ( ) Néo executa suas tarefas com prontiddo, com ligeireza, néao

demonstrando interesse e esforco em melhorar. (55 pontos)
JUSTIFICATIVA:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
..............................................................................................................

............................................

S. APROVEITAMENTO EM PROGRAMAS DE CAPACITACAO -
Empenho que demonstra ao participar em programas de capacitagéo.

a) ( ) Empenha-se ao maximo em programas de capacitagdo que
participa. (100 pontos)
b) ( ) Demonstra interesse nos programas de capacitagdo de que

participa. (85 pontos)

c) () Apenas participa dos programas de capacitagao que é ofertado. (70
pontos)

d) ( ) Nao participa de programas de capacitacao. (55 pontos)
JUSTIFICATIVA:

--------------------------------------------

6. FREQUENCIA

a) () Cumpre o horario e esta sempre presente (100 pontos)
b) () Cumpre o horario estabelecido. (85 pontos)

c) () Normalmente cumpre o horario estabelecido. (70 pontos)

d) ( ) Nunca cumpre hora e estd sempre ausente. (55 pontos)
JUSTIFICATIVA: /
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..............................................................................................................
..............................................................................................................

............................................

7. USO ADEQUADO DOS EQUIPAMENTOS DE TRABALHO - Utiliza
adequadamente os equipamentos de trabalho.

a) () Esta devidamente apto para utilizar os equipamentos de trabalho,
utiliza-os adequadamente evitando gastos desnecessarios. (100 pontos)
b) () Esta devidamente apto para utilizar os equipamentos de trabalho
e utiliza-os adequadamente. (85 pontos)

c¢) () Nao inteiramente apto para utilizar os equipamentos de trabalho,
mas utiliza-os adequadamente demonstrando esforco e interesse. (70
pontos)

d) () Néo os utiliza adequadamente e néo tem interesse ou iniciativa
em participar ou solicitar treinado para utilizar os equipamentos de
trabalho. (55 pontos) JUSTIFICATIVA:

..............................................................................................................
..............................................................................................................

............................................

8. RELACIONAMENTO Capacidade de relacionar-se ou comunicar-se
com os colegas no ambiente de trabalho.

a) () Apresenta grande facilidade no relacionamento com colegas de
trabalho. (100 pontos)

b) ( ) Apresenta relacionamento normal com os colegas de trabalho. (85
pontos)

c) () As vezes, deixa a desejar no relacionamento com os colegas de
trabalho. (70 pontos)

d) ( ) Cria problemas de relacionamento com os colegas de trabalho. (55
pontos)

JUSTIFICATIVA:

..............................................................................................................
..............................................................................................................

............................................

9. DISCIPLINA

a) () Apresenta comportamento exemplar, perante normas do Estatuto
do Funcionério Publico. (100 pontos)

b) () Apresenta comportamento normal. (85 pontos)

c) () Deixa a desejar em relacao a algumas normas do Estatuto do
Funcionario Publico. (70 pontos)

d) ( ) E indisciplinado, ndo observa as normas estatutarias. (55 pontos)
JUSTIFICATIVA:

..............................................................................................................
..............................................................................................................

............................................

10. RESPONSABILIDADE - Respo&i pelos sel,l}préprios atos.

£z
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a) ( ) Sempre realiza suas atribuicées e as atividades que forem
solicitadas, respondendo por suas agoes. (100 pontos).

b) () Realiza as atribuicées estabelecidas e as atividades que forem
solicitadas. (85 pontos)

c)( ) Apenas realiza as suas atribuicées. (70 pontos)

d) ( ) Nao realiza as atribuig¢ées as quais lhe sdo atribuidas. (55 pontos)

..............................................................................................................
..............................................................................................................

..........................................

Rubrica do Avaliador:
Nota:
Data:

1 - ESCALA DE PONTUACAO:
a) 100 pontos - excelente;

b) 85 pontos - 6timo;

c) 70 pontos - bom;

d) 55 pontos - insatisfatério.

2 - REGRA DE PONTUACAO PARA NOTA:

Soma todos os pontos dos critérios gerais avaliados, divide pelo total de
critérios (10).



